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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки 

России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения са-

мообследования образовательной организацией» федеральное государствен-

ное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Южно-Российский государственный политехнический универ-

ситет (НПИ) имени М.И. Платова (ЮРГПУ(НПИ)) инициировало процедуру 

самообследования. 

Для проведения процедуры самообследования приказом ректора уни-

верситета № 1-8 от 20.01.2016 г. «О проведении самообследования           

ЮРГПУ(НПИ)» утверждена комиссия в следующем составе: 

Председатель комиссии:    Горбатенко Н.И. - первый проректор; 

Заместитель председателя  

комиссии: 

Дьяконов Е.М. - проректор по ОД; 

Члены комиссии: Кравченко О.А. - проректор по НРиИД; 

 Булаткин В.М. 

Ефимов А.В. 

Московченко В.М. 

Кравченко Ж.В. 

Громовенко Н.П. 

Зайцев Р.Г. 

Игнатьева А.П. 

Панкратов П.В. 

Коломийцева А.В. 

Вексель С.А. 

Дулин А.Н. 

Кирпиченкова Н.В. 

Гринченков Д.В. 

Колбачев Е.Б. 

Бердник В.М. 

Субботин А.И. 

Балакай В.И. 

Скубиенко С.В. 

Шошиашвили М.Э. 

Белодедов А.А. 

Исаков В.С. 

- проректор по КСиАХД; 

- проректор по ФЭДиУИК; 

- проректор по ВОиДК; 

- начальник УМУ; 

- начальник ЮУ; 

- директор  ДКПиВР; 

- директор ДЭиФ; 

- директор НовоЦНИТ; 

- директор ИМО; 

- директор НТБ; 

- директор ИДО; 

- директор ИФИО;  

- декан ФИТУ;   

- декан ФИОП; 

- декан МФ; 

-  декан СФ; 

- декан ТФ; 

- декан ЭФ;  

- декан ЭМФ;   

- и.о. декана ФГГиНГД; 

- декан ФОДО; 

Секретарь комиссии: Болгова А.И. - зам. начальника УМУ. 



4 
 

Главной целью проведения самообследования за 2015 год является 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности универ-

ситета. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Южно-Российский государствен-

ный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова» является не-

коммерческой организацией, созданной для достижения образовательных, 

научных, социальных и иных нематериальных потребностей граждан в обра-

зовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных 

благ
1
. 

Это первое высшее учебное заведение, открытое на Юге России более 

100 лет назад (в 1907 году) как Донской политехнический институт. За годы 

своего существования университет претерпел следующие переименования: в 

апреле 1930 года вуз был разделѐн на семь самостоятельных институтов, а в 

1933 году слиянием трѐх из них образован Северо-Кавказский индустриаль-

ный институт, переименованный в 1934 году в Новочеркасский индустри-

альный институт имени Серго Орджоникидзе. В феврале 1948 года вуз пере-

именован в Новочеркасский политехнический институт имени Сер-

го Орджоникидзе, а в июле 1993 года – в Новочеркасский государственный 

технический университет (Новочеркасский политехнический институт). В 

феврале 1999 года вуз переименован в Южно-Российский государственный 

технический университет (Новочеркасский политехнический институт), а в 

августе 2013 года – в Южно-Российский государственный политехнический 

университет (НПИ) имени М.И. Платова. 

Местонахождение: 

346428, Ростовская обл., г.Новочеркасск, ул. Просвещения, 132 

e-mail: rektorat@npi-tu.ru  

web-сайт: www.npi-tu.ru 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

ЮРГПУ(НПИ) ведется в соответствии с: 

- лицензией на право осуществления образовательной деятельности, вы-

данной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Рос-

сийской Федерации от 02.06.2014 г. серия 90Л01 № 0001086 регистрацион-

 

                                                           
1
 Устав ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. Платова, утвержденный приказом Министер-

ством образования и науки России от 17.05.2011 г. № 1638 

mailto:rektorat@npi-tu.ru
http://www.npi-tu.ru/
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ный № 1014, срок действия – бессрочно; 

- свидетельством о государственной аккредитации, выданным Федераль-

ной службой по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации 

от 10.10.2014 г. серия 90А01 № 0001190 регистрационный № 1113, срок дей-

ствия до 25.06.2018 г.; 

- Уставом Южно-Российского государственного политехнического уни-

верситета (НПИ) имени М.И. Платова; 

- локальными нормативными актами Южно-Российского государственного 

политехнического университета (НПИ) имени М.И. Платова, предусмотрен-

ными Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

- решениями Ученого совета университета. 

Миссия университета состоит в обеспечении региона высококвалифи-

цированными инженерными кадрами, способными активно участвовать в   

Российской Федерации. 

Все эти годы университет остаѐтся ведущим высшим учебным заведе-

нием юга России, сохраняющим техническую направленность подготовки. 

 

1.1. Сведения об инфраструктуре 

 

Южно-Российский государственный политехнический университет 

(НПИ) имени М.И. Платова является крупнейшим на юге России многопро-

фильным образовательным научно-инновационным комплексом с развитой 

инфраструктурой и современной материально-технической базой. Здания 

университетского комплекса представляют собой памятник архитектуры фе-

дерального значения. 

По состоянию на 1 апреля 2016 года на правах филиалов функциониру-

ют следующие структурные подразделения: 

- Багаевский филиал ФГБОУ ВПО ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова; 

- Каменский институт (филиал) ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. 

Платова; 

- Шахтинский институт (филиал) ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени 

М.И. Платова. 

Университет обеспечивает необходимые социально-бытовые условия. 

Медицинское обслуживание осуществляется в муниципальном бюджетном 

учреждении здравоохранения «Городская поликлиника (студенческая поли-

клиника ЮРГПУ(НПИ))». Общественное питание осуществляется в комби-

нате студенческого питания «Архимед» и 6 буфетах, размещенных в учебных 
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корпусах и на территории студенческого городка, а также 5 вендинговых ав-

томатов общественного питания, находящихся в безвозмездном пользовании. 

Университет располагает спортивным комплексом, состоящим из лег-

коатлетического манежа, тренажерно-гимнастического корпуса, бассейна и 

стадиона. В оперативном управлении находится 8 функционирующих обще-

житий, обеспечивающих нуждающихся студентов жильем. 

 

1.2. Система управления университета 
 

В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном 

учреждении ВПО, нормативными правовыми актами, действующими в РФ, 

университет самостоятелен в формировании своей структуры. 

Управление университетом осуществляется в соответствии с дейст-

вующим законодательством РФ, Уставом, Концепцией развития               

ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. Платова: 

- Учредителем; 

- Попечительским советом; 

- Ректором; 

- Ученым советом. 

К исключительной компетенции Учредителя относится принятие ре-

шений по следующим вопросам: 

1. Определение приоритетных направлений образовательной, финансо-

во-хозяйственной деятельности университета, порядок формирования и ис-

пользования имущества. 

2. Учреждение организационной структуры университета; 

3. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса 

университета. 

4. Избрание ректора. 

5. Утверждение годового бюджета. 

6. Реорганизация и ликвидация университета и филиалов. 

Общее руководство вузом осуществляет Ученый совет, порядок фор-

мирования, структура, состав и регламент работы которого соответствуют 

Уставу университета. На Ученом совете принимаются решения по акту-

альным вопросам организации и совершенствования учебного процесса, на-

учных исследований, международных связей и другим направлениям дея-

тельности. 

Деятельность Ученого совета подтверждает, что он является эффектив-

но работающим управляющим органом, успешно определяющим стратегиче-

ские и тактические направления работы.  
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Председателем Ученого совета является ректор ЮРГПУ (НПИ). Чле-

нами Ученого совета по должности являются проректоры, деканы факульте-

тов, заведующие кафедрами и иные руководители. Работа Ученого совета 

строится по плану, который включает наиболее важные вопросы, в том числе 

касающиеся совершенствования организации, содержания и контроля учеб-

ного процесса, повышения эффективности научно-исследовательской дея-

тельности, воспитательной работы.  

Ученый совет университета имеет аккредитацию, предоставляющую 

ему право присвоения преподавателям ученых званий профессора по кафедре 

и доцента по кафедре. 

Всю документацию, связанную с деятельностью Ученого совета, ведет 

ученый секретарь. Из членов Ученого совета сформированы комиссии, кото-

рые участвуют в подготовке вопросов, выносимых на его заседания, разраба-

тывают нормативные документы, представляют их на утверждение в совет. 

Задачи организации и управления учебным процессом решаются учеб-

но-методическим управлением университета. Непосредственное руководство 

его работой осуществляет начальник, назначаемый на должность ректором 

вуза. Сотрудники отдела осуществляют планирование учебного процесса по 

всем специальностям и формам обучения, контролируют ход выполнения 

графика прохождения учебных дисциплин студентами, организуют проведе-

ние экзаменационных сессий и выпускных экзаменов, учебных, производст-

венных и преддипломных практик. 

Оперативное управление вузом осуществляется также на совещаниях с 

заведующими кафедрами и руководителями других структурных подразде-

лений. 

Деятельность ЮРГПУ (НПИ) регламентируется локальными актами, 

порядок подготовки которых устанавливается Инструкцией по делопроиз-

водству, утвержденной приказом ректора. 

Непосредственное управление деятельностью университета осуществ-

ляет ректор. 

В составе университета находятся 5 институтов и 10 факультетов. 

Институт - учебно-научное структурное подразделение университета, 

осуществляющее в рамках уставной деятельности университета образова-

тельную и научную деятельность, ведущее подготовку, переподготовку спе-

циалистов, повышение квалификации работников для определенной области 

профессиональной деятельности. Общее руководство институтом осуществ-

ляет ученый совет института, возглавляемый директором института. Полно-

мочиями ученого совета института являются: 
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- рассмотрение плана работы института на учебный год и отчета о его 

выполнении; 

- утверждение документов, составляющих основные образовательные 

программы: перечень специализаций по направлениям подготовки (специ-

альностям) института, согласованный с соответствующими УМУ; программы 

итоговых государственных аттестаций, рабочие программы учебных дисцип-

лин, программы практик студентов; 

- рассмотрение отчетов о работе государственных (итоговых) аттеста-

ционных комиссий; представление их на утверждение ректору; 

- утверждение планов работы кафедр и других структурных подразде-

лений института на учебный год и отчетов об их выполнении; 

- рассмотрение кандидатур на должности профессоров, доцентов, заве-

дующих кафедрами и представление к ученым званиям с целью рекоменда-

ции для избрания ученым советом университета; 

- проведение конкурсного отбора претендентов на замещение должно-

стей научно-педагогических работников (ассистентов, преподавателей, стар-

ших преподавателей и избираемых повторно после окончания срочного тру-

дового договора и имеющих ученую степень и (или) ученое звание доцента) 

для заключения трудового договора; 

- внесение предложений ученому совету университета по изменению 

структуры и системы управления институтом; 

-утверждение планов подготовки учебных и учебно-методических по-

собий; 

- представление к именным стипендиям; 

- утверждение тематик диссертаций, выпускных квалификацион-

ных работ; 

- рекомендации к поступлению в аспирантуру; 

- рассмотрение других значимых вопросов деятельности института. 

Непосредственное управление институтом осуществляет директор, на-

значаемый приказом ректора университета, с ним заключается трудовой до-

говор. Директор института организует работу института по выполнению за-

дач в области учебно-научного процесса, методического обеспечения, воспи-

тательной работы среди студентов, лицензированию новых специальностей; 

ежегодно представляет отчет о результатах работы на заседании ученого со-

вета университета.  

Деятельность института регламентирована внутривузовским Положе-

нием об институте. 

Факультет - структурное подразделение университета, осуществляю-

щее образовательную и научную деятельность по направлениям подготовки 
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специалистов. Общее руководство факультетом осуществляет ученый совет 

факультета, возглавляемый деканом факультета. Полномочиями ученого со-

вета факультета являются: 

- рассмотрение плана работы факультета на учебный год и отчета о его 

выполнении; 

- утверждение планов работы кафедр и других структурных подразде-

лений факультета на учебный год и отчетов об их выполнении; 

- рассмотрение кандидатур на должности профессоров, доцентов, заве-

дующих кафедрами и представление к ученым званиям с целью рекоменда-

ции для избрания ученым советом университета; 

избрание и переизбрание на должности старшего преподавателя, асси-

стента; переизбрание на должности профессора и доцента; 

- внесение предложений ученому совету университета по изменению 

структуры и системы управления факультетом; 

- утверждение планов подготовки учебных и учебно-методических по-

собий; 

- обсуждение тематик диссертационных исследований; 

- рекомендации к поступлению в аспирантуру; 

- рассмотрение других значимых вопросов деятельности факультета. 

Непосредственное управление факультетом осуществляет декан, изби-

раемый тайным голосованием на заседании ученого совета университета. 

Деятельность факультета регламентирована внутривузовским Положе-

нием о факультете. 

Основным учебно-научно-производственным подразделением универ-

ситета (института, факультета), осуществляющим учебную, методическую и 

научно-исследовательскую работу, является кафедра. Кафедра университета - 

это объединение профессорско-преподавательского состава и научных ра-

ботников одной или нескольких тесно связанных между собой отраслей зна-

ний. Кафедра является основным структурным подразделением вуза. Она 

осуществляет учебную, воспитательную, научно-методическую и научно-

исследовательскую деятельность. Кафедра во взаимодействии с другими 

подразделениями вуза обеспечивает качественную подготовку специалистов 

в соответствии с требованиями государственных образовательных стандар-

тов. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафед-

рой, который избирается на должность в соответствии с Положением о выбо-

рах заведующего кафедрой. 

Заведующий кафедрой подчиняется ректору ЮРГПУ (НПИ), проректо-

ру по образовательной деятельности, декану.  
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Профессорско-преподавательский состав кафедры формируется в соот-

ветствии со штатным расписанием, утвержденным ректором и Положением о 

порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава. 

Как правило, в июле-августе на кафедрах утверждаются индивидуаль-

ные планы преподавателей. Дважды в течение учебного года каждый из пре-

подавателей отчитывается о выполнении индивидуального плана по всем ви-

дам работ. Кафедра имеет также программу развития и пятилетний план сво-

ей деятельности.  

Структурные подразделения вуза работают по согласованным и утвер-

жденным планам. Еженедельно вопросы деятельности университета решают-

ся на ректорском совещании, в котором принимают участие деканы  и при-

глашенные на данный вопрос заинтересованные сотрудники подразделений. 

Раз в месяц проводится заседание Ученого совета. 

В университете разработана и внедрена система менеджмента качества. 

Разработана внутренняя документация СМК, сотрудники прошли соответст-

вующее обучение. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Оценка образовательной деятельности 

 

В вузе осуществлѐн переход на уровневую систему высшего профес-

сионального образования.  

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и приложением к свидетельству о государственной аккредита-

ции 2014г. №1113  в Южно-Российском государственном политехническом 

университете (НПИ) имени М.И. Платова реализуются следующие уровни 

профессионального образования: 

1) среднее профессиональное образование 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  техник 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах  
техник-

программист 

23.02.01 
Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам) 
техник 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
Бухгалтер с углуб-

ленной подготовкой 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  дизайнер 

 

Необходимость открытия на базе университета структурного подразде-

ления, реализующего профессиональные образовательные программы сред-

него профессионального образования, была обоснована анализом маркетин-

говых исследований рынка образовательных услуг, востребованностью спе-

циалистов данного уровня подготовки со стороны предприятий и учрежде-

ний города и региона. 

Первый выпуск специалистов состоялся в 2002 году. За время сущест-

вования гуманитарно-технического колледжа было выпущено более 500 вы-

сококвалифицированных специалистов со средним профессиональным обра-

зованием. 

2) высшее образование - бакалавриат 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

01.03.04 Прикладная математика бакалавр 

02.03.03 
Математическое обеспечение и администрирование ин-

формационных систем 
бакалавр 

08.03.01 Строительство бакалавр 
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Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника бакалавр 

09.03.02 Информационные системы и технологии бакалавр 

09.03.03 Прикладная информатика бакалавр 

09.03.04 Программная инженерия бакалавр 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи бакалавр 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника бакалавр 

12.03.01 Приборостроение бакалавр 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника бакалавр 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника бакалавр 

13.03.03 Энергетическое машиностроение бакалавр 

15.03.02 Технологические машины и оборудование бакалавр 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств бакалавр 

15.03.05 
Конструкторско-технологическое обеспечение машино-

строительных производств 
бакалавр 

15.03.06 Мехатроника и робототехника бакалавр 

18.03.01 Химическая технология бакалавр 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья бакалавр 

20.03.01 Техносферная безопасность бакалавр 

21.03.01 Нефтегазовое дело бакалавр 

22.03.02 Металлургия бакалавр 

23.03.01 Технология транспортных процессов бакалавр 

23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы бакалавр 

23.03.03 
Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов 
бакалавр 

27.03.01 Стандартизация и метрология бакалавр 

27.03.02 Управление качеством бакалавр 

27.03.04 Управление в технических системах бакалавр 

29.03.04 Технология художественной обработки материалов бакалавр 

38.03.01 Экономика бакалавр 

38.03.02 Менеджмент бакалавр 

38.03.03 Управление персоналом бакалавр 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление бакалавр 

38.03.05 Бизнес-информатика бакалавр 

39.03.03 Организация работы с молодежью бакалавр 

40.03.01 Юриспруденция бакалавр 

54.03.01 Дизайн бакалавр 

3) высшее образование – специалитет 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений 
инженер-

строитель 



13 
 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

21.05.01 Прикладная геодезия инженер-геодезист 

21.05.02 Прикладная геология 
горный инженер-

геолог 

21.05.04 Горное дело 
горный инженер 

(специалист) 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства инженер 

4) высшее образование – магистратура 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

01.04.04 Прикладная математика магистр 

08.04.01 Строительство магистр 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника магистр 

09.04.02 Информационные системы и технологии магистр 

09.04.03 Прикладная информатика магистр 

09.04.04 Программная инженерия магистр 

11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи магистр 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника магистр 

12.04.01 Приборостроение магистр 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника магистр 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника магистр 

13.04.03 Энергетическое машиностроение магистр 

15.04.02 Технологические машины и оборудование магистр 

15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств магистр 

15.04.05 
Конструкторско-технологическое обеспечение машино-

строительных производств 
магистр 

15.04.06 Мехатроника и робототехника магистр 

18.04.01 Химическая технология магистр 

18.04.02 
Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии 
магистр 

20.04.01 Техносферная безопасность магистр 

21.04.01 Нефтегазовое дело магистр 

22.04.02 Металлургия магистр 

23.04.01 Технология транспортных процессов магистр 

23.04.02 Неземные транспортно-технологические комплексы магистр 

23.04.03 
Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов 
магистр 

27.04.04 Управление в технических системах магистр 

27.04.05 Инноватика магистр 

27.04.06 Организация и управление наукоемкими производствами магистр 

38.04.02 Менеджмент магистр 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление магистр 
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Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

39.04.01 Социология магистр 

38.04.01  Экономика магистр 

5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации  

(аспирантура) 

Направление подготовки (специальность) 
Квалификация 

Код Наименование 

01.06.01 Математика и механика кандидат наук 

02.06.01 Компьютерные и информационные науки кандидат наук 

03.06.01 Физика и астрономия кандидат наук 

04.06.01 Химические науки кандидат наук 

05.06.01 Науки о земле кандидат наук 

08.06.01 Техника и технологии строительства кандидат наук 

09.06.01 Информатика и вычислительная техника кандидат наук 

11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи кандидат наук 

12.06.01 
Фотоника, приборостроение, оптические и биотехниче-

ские системы и технологии 
кандидат наук 

13.06.01 Электро- и теплотехника кандидат наук 

15.06.01 Машиностроение кандидат наук 

18.06.01 Химическая технология кандидат наук 

20.06.01 Техносферная безопасность кандидат наук 

21.06.01 Геология, разведка и разработка полезных ископаемых кандидат наук 

22.06.01 Технологии материалов кандидат наук 

27.06.01 Управление в технических системах кандидат наук 

38.06.01 Экономика кандидат наук 

39.06.01 Социологические науки- кандидат наук 

44.06.01 Образование и педагогические науки кандидат наук 

47.06.01 Философия, этика и религиоведение кандидат наук 

6) дополнительное образование – дополнительное образование детей и 

взрослых и дополнительное профессиональное образование 

Все подвиды дополнительного образования, предусмотренные ст. 10 

п.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» осуществляет ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦ-

ʚʘʥʠʷ (ИДО): 

- ʜʦʚʫʟʦʚʩʢʫʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʫ ʫʯʘʱʠʭʩʷ общеобразовательных учебных и 

средних специальных учебных заведений в специализированной двухгодич-

ной школе (СДШ) по следующим образовательным программам: «Подготов-

ка старшеклассников к сдаче ЕГЭ» (срок обучения – 2 года), «Подготовка 

школьников к сдаче ГИА» (срок обучения – 6 месяцев), «Ускоренная подго-

товка старшеклассников к сдаче ЕГЭ» (срок обучения – 3 месяца); 
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- ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ образовательных органи-

заций высшего образования и профессиональных образовательных организа-

ций в центре переподготовки и повышения квалификации (ЦППКП) по сле-

дующим направлениям:  

- Информатизация образования. Телекоммуникационные технологии в 

дистанционном и очном обучении. 

- Современные технологии образовательного процесса. Инновацион-

ные методы педагогического проектирования. 

- Информатизация образования. Современная компьютерная дидактика. 

- Инновационная деятельность в образовании. Современные педагоги-

ческие и информационные технологии в системах корпоративной подготовки 

специалистов. 

- ФГОС. Профессиональная деятельность профессорско-преподаватель-

ского состава и вузовская система гарантии качества образования. 

- Прикладной системный инжиниринг. 

- Интеграция науки, образования, культуры. 

- Математическое моделирование в образовательной деятельности. 

- Актуальные проблемы педагогики и психологии образовательного 

процесса в высшей школе. 

- Прикладные аспекты электронной педагогики. 

- Педагогика высшей школы. 

- Организация воспитательной работы в системе начального и среднего 

профессионального образования. 

- Современные технологии образовательного процесса в системе на-

чального и среднего профессионального образования. 

- Инновационное педагогическое проектирование. 

- Актуальные вопросы реализации ФГОС. Профессиональная деятель-

ность преподавателей системы начального и профессионального образования 

по обеспечению качества образования 

- Информатизация образования. Разработка электронных учебно-

методических комплексов с элементами виртуальной реальности. 

- ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʫʶ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʫ спе-

циалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, государ-

ственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и 

безработных граждан в межотраслевом региональном центре повышения 

квалификации (МРЦПК) по  дополнительным  профессиональным образова-

тельным программам двух типов: 

- до 1000 часов –  обеспечивает совершенствование знаний специалистов для  

выполнения нового вида профессиональной деятельности; 
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- свыше 1000 часов – с присвоением дополнительной квалификации. 

Профессиональная переподготовка специалистов осуществляется по 

следующим программам: 

- БЖД (по отраслям). 

 - Бурение нефтяных и газовых скважин. 

 - Бухгалтерский учет, анализ и аудит. 

 - Водоснабжение и водоотведение. 

 - Городское строительство и хозяйство. 

 - Машины и оборудования нефтегазовых промыслов. 

 - Переводчик в сфере профессиональной коммуникации. 

 - Предпринимательство и малый бизнес. 

 - Программное обеспечение вычислительной техники. 

 - Стандартизация и сертификация. 

 - Технология машиностроения. 

 - Управление экономической безопасностью предприятия. 

 - Экономика и управление предприятием (машиностроение). 

 - Юриспруденция. 

В соответствии с действующей лицензией МРЦПК проводит подготовку 

по следующим рабочим профессиям: 

- Бурильщик капитального ремонта скважин. 

- Бурильщик плавучего бурильного агрегата в море. 

- Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть 

и газ. 

- Помощник бурильщика капитального ремонта скважин. 

- Помощник бурильщика плавучего бурильного агрегата в море. 

- Помощник бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения 

скважин на нефть и газ (2-й). 

- Слесарь-ремонтник. 

- Водитель автомобиля категории «Е». 

- Водитель автомобиля категории «С». 

- Водитель автомобиля категории «Д». 

- Водитель автомобиля категории «В» и «С». 

- Водитель автомобиля категории «В». 

 

Структура факультетов ЮРГПУ(НПИ) включает в себя: 

1. Факультет информационных технологий и управления; 

2. Факультет инноватики и организации производства; 

3. Механический факультет; 

4. Строительный факультет; 
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5. Технологический факультет; 

6. Энергетический факультет; 

7. Электромеханический факультет; 

8. Факультет геологии, горного и нефтегазового дела; 

9. Факультет открытого дистанционного обучения; 

10. Агропромышленный факультет; 

11. Институт фундаментального инженерного образования. 

 

В целях качественной организации образовательного процесса по фи-

зической культуре, обеспечения условий подготовки спортсменов высокого 

класса и повышения эффективности использования учебно-материальной ба-

зы по физической культуре и спорту решением Ученого совета ЮР-

ГПУ(НПИ) образован и успешно развивается ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʦʩʧʠ-

ʪʘʥʠʷ ʠ ʩʧʦʨʪʘ (ИФВиС). Студенты и сотрудники ИФВиС в 2015 году стали 

участниками и призерами различных мероприятий муниципального, област-

ного, всероссийского и международного уровней. В декабре 2015 года на за-

седании совета ректоров вузов Ростовской области, посвящѐнное подведе-

нию итогов работы в уходящем году, университету была вручена благодар-

ность от министерства по физической культуре и спорту Ростовской области 

и Ростовского регионального отделения Российского студенческого спортив-

ного союза. На данный момент в университете реализованы следующие ме-

роприятия в направлении развития массового спорта: 

1. Возрожден комплекс ГТО. 

2. Разработано положение о проведении сдаче норм ГТО и план меро-

приятий, направленных на возрождение в ЮРГПУ(НПИ) движения по сдаче 

норм физкультурно-спортивного комплекса. 

 

Военное обучение в ЮРГПУ(НПИ) имеет глубокие исторические кор-

ни. Оно ведется с 20 августа 1926 года, когда Постановлением ЦИК в выс-

ших учебных заведениях были образованы военные кабинеты и введена 

высшая допризывная подготовка студентов. 10 сентября 2008г. решением 

Ученого совета университета в целях повышения эффективности потенциала 

ЮРГТУ(НПИ) в интересах обеспечения обороны страны и для упорядочения 

структуры университета было создано новое структурное подразделение 

ГОУ ВПО ЮРГТУ(НПИ) – ɺʦʝʥʥʳʡ ʠʥʩʪʠʪʫʪ (ВИ).  

Военный институт ЮРГПУ(НПИ) создан для подготовки из числа сту-

дентов университета очной формы обучения офицеров запаса Вооруженных 

Сил РФ и офицеров для прохождения военной службы по контракту на воин-

ских должностях, подлежащих замещению офицерами. В структуру военного 
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института вошли факультет военного обучения (ФВО) и учебный военный 

центр (УВЦ). Контингент обучающихся в ВИ состоит из студентов, прохо-

дящих программу обучения офицеров запаса и обучающихся по программе 

«сержант запаса». 

Подготовку по военным специальностям ведут квалифицированные 

офицеры-преподаватели факультета военного обучения на военных кафед-

рах: инженерных войск; войск связи, тактики и общевоенных дисциплин; во-

енно-воздушных сил. 

 

Работа в области международного сотрудничества, образования, ака-

демической мобильности студентов, аспирантов и профессорско-

преподавательского состава осуществляется в ЮРГПУ(НПИ) более 40 лет. 

Подготовка специалистов для зарубежных стран проводится с 1993 года. В 

2010 году организован ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ (ИМО). 

ИМО поддерживает связи с другими университетами, международными об-

разовательными организациями, исследовательскими институтами и пред-

приятиями из разных регионов и стран. ЮРГПУ (НПИ) имеет давние парт-

нерские связи с ведущими немецкими техническими университетами 

гг. Мюнхен, Дортмунд, Аахен, Дрезден, Ильменау, Брауншвайг, Штутгарт, и 

др. уже в течение 40 лет. Более 15 лет развиваются отношения с Китаем - 

технологическими университетами гг. Ланчжоу и Чанчунь. Кроме этого, 

ИМО развивает сотрудничество с вузами и научным сообществом Вьетнама, 

Швейцарии, Италии, США, Великобритании и стран СНГ. ИМО имеет опыт 

реализации европейских проектов ТЕМПУС,  Эразмус +. В 2011 году реали-

зован проект по программе ТЕМПУС «Интеграция информационно-

коммуникационных технологий в технических вузах России», в 2014 году – 

проект по программе ТЕМПУС «Интернационализация образовательных про-

грамм в российских университетах в Южном регионе». Совместно с Универ-

ситетом прикладных наук реализуется проект по программе Эразмус + «Мо-

бильность преподавателей и обучающихся по программам высшего образова-

ния». 

 

ɺʳʩʰʘʷ ʰʢʦʣʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ (ВШУ) ЮРГПУ(НПИ) готовит специали-

стов по направлениям: «Инноватика», «Менеджмент» и «Организация и 

управление наукоемкими производствами». Возможно одновременное обу-

чение в магистратуре по инженерной специальности и в ВШУ. Выпускники 

ВШУ владеют теоретическими и практическими навыками одновременно в 

технической и экономической областях, глубоким знанием иностранных 
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языков, международных стандартов и навыками профессиональной комму-

никации на мировом рынке. 

 

По состоянию на 1апреля 2016 года на правах филиалов функциониру-

ют следующие структурные подразделения: 

- Багаевский филиал ФГБОУ ВПО ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова ; 

- Каменский институт (филиал) ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. 

Платова; 

- Шахтинский институт (филиал) ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени 

М.И. Платова. 

Приказом Министерства образования и науки от Российской Федера-

ции № 185 от 03.03.2016 г. «О ликвидации филиалов федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессио-

нального образования «Южно-Российский государственный политехниче-

ский университет (НПИ) имени М.И. Платова»» ликвидированы следующие 

структурные подразделения: 

- Адыгейский филиал ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. Платова; 

- Кавминводский институт (филиал) ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени 

М.И. Платова. 

 

2.2. Оценка организации учебного процесса 

 

В университете реализуются следующие формы обучения: 

- очная; 

- заочная. 

На 01.04.2016 г. общая численность студентов ЮРГПУ(НПИ), обу-

чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры составила 10217 человек, в том числе, по очной фор-

ме обучения – 6542 человек, по заочной форме обучения – 3675 человек. 

Нормативные сроки обучения в ЮРГПУ(НПИ) установлены в зависи-

мости от уровня и формы выбранного обучения. 

ʆʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠ:̫ 

ʉʨʝʜʥʝʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ: на базе 9 классов – 3 года  10 мес.; 

 на базе 11 классов – 2 года  10 мес. 

ɺʳʩʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ:  бакалавриат – 4 года; 

специалитет – 5 и 5,5 лет; 

магистратура – 2 года. 
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ɿʘʦʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ: 

ʉʨʝʜʥʝʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ: на базе 11 классов – 2 года 10 мес. 

ɺʳʩʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ: бакалавриат – 5 лет; 

        специалитет – 6 лет. 

Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в 

заочной аспирантуре - четырех лет. 

Для проведения занятий в университете имеется 74 аудитории общего 

пользования и 305 кафедральных лабораторий. 

Контрольные цифры приема студентов в университет в 2015 году со-

ставили 1810 чел., в том числе по очной форме обучения – 1646 чел. (на про-

филь подготовки специалиста – 144 чел., бакалавра – 981 чел., магистра – 457 

чел.), по заочной форме обучения – 164 чел. 

В 2015 году выпуск по образовательным программам высшего образо-

вания составил 3720 чел., в том числе по очной форме обучения – 3079 чел. 

(на профиль подготовки специалиста – 1423 чел., бакалавра – 1359 чел., ма-

гистра – 297 чел.), по заочной форме обучения – 641 чел. 

Для обеспечения качества подготовки обучающихся в университете 

проводится текущий контроль, промежуточный контроль и государственная 

итоговая аттестация. 

В соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» в университете созданы условия для ликвидации 

студентами академической задолженности: установлены сроки ликвидации 

задолженностей, созданы комиссии по приему академической задолженно-

сти, составлено расписание прохождения промежуточной аттестации по-

вторно. 

 

2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В зимней экзаменационной сессии 2015/2016 учебного года по образо-

вательным программам всех уровней высшего образования приняли участие 

6408 студента (бакалавриат – 4929 человек, специалитет – 672 человека, ма-

гистратура – 807 человек). 

Успеваемость и качество знаний студентов вуза по результатам экза-

менационной сессии составляли 95,01 % и 60,01 % соответственно, при этом 

лучшие результаты показали студенты, обучающиеся по образовательным 
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программам магистратуры (успеваемость составила 98,02 %, а качество зна-

ний – 83,52 %).  

Государственная итоговая государственная аттестация выпускников в 

2015 году включала для выпускников, завершивших обучение по образова-

тельным программам ВО, защиту выпускной квалификационной работы 

(ВКР) и по отдельным образовательным программам – государственный эк-

замен. 

Для проведения государственных итоговых аттестационных испытаний 

по программам высшего образования в базовом вузе были сформированы 220 

государственных экзаменационных комиссий. 

В 2015 г. успешно прошли государственные аттестационные испытания 

3079 выпускников очной форме обучения. Доля выпускников в составе кон-

тингента ЮРГПУ(НПИ) составила 43,6 %. Распределение количества выпуск-

ников по уровням образовательных программ: специалитет – 1423 чел., бака-

лавриат –1359 чел., магистратура – 297 чел. Диплом с отличием получили 

515 выпускников (16,7 %): специалитет – 222 чел., бакалавриат – 198 чел., 

магистратура – 95 чел.). 

Сравнение результативности аттестационных испытаний выпускников 

различных образовательных уровней указывает на устойчиво высокие ре-

зультаты выпускников магистратуры, существенное улучшение показателей 

результативности в сравнении с 2014 годом наблюдается у выпускников спе-

циалитета. 

Качественный анализ содержания ВКР, отраженный в отчетах о работе 

государственных экзаменационных комиссий, свидетельствует об увеличе-

нии количества ВКР, выполняемых по заданию производства, росту числа 

ВКР, использующих результаты прикладных исследований и научно-

исследовательских работ.  

В целях анализа уровня дипломного проектирования организован кон-

курс выпускных квалификационных работ. По результатам конкурса поощрены 

лучшие дипломные проекты и работы специалистов и лучшие магистерские 

диссертации. 

Создание информационной среды, поддерживающей престиж студента-

отличника, активного и социально ответственного молодого человека дости-

гается за счет проведения таких мероприятий, как Форум отличников, созда-

ния интернет-сайтов, популяризирующих достижения лучших студентов, 

стенных газет; путем рассылки благодарственных писем родителям талант-

ливых студентов, создания системы морального и материального поощрения 

студентов по результатам их учебной деятельности. 
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В рамках проведенного Форума отличников награждены грамотами по-

бедители в номинациях от каждого факультета «Лучший отличник», «Будущая 

научная элита», «Лучший организатор культурно-творческой деятельности», 

«Лидер общественной деятельности», «Лучший спортсмен», 539 студентов по-

лучили значки «Отличник учебы ЮРГПУ(НПИ)». 

Проведена ежегодная всероссийская научно-методическая конференция 

«Традиции русской инженерной школы: вчера, сегодня, завтра», в которой при-

няли участие более 60 человек из 8 вузов России и 3 учреждений среднего про-

фессионального образования. По материалам конференции издан сборник на-

учных статей по проблемам высшей школы. 

В 2015 году организовано участие студентов ЮРГПУ(НПИ) во всех эта-

пах Всероссийской студенческой олимпиады (ВСО), а также в трех турах От-

крытой Международной студенческой Интернет-олимпиады. Всего в олимпий-

ском движении было задействовано 1196 студентов. 

На I внутривузовском этапе проведено 25 предметных олимпиад и кон-

курсов по специальностям, всего во внутривузовском олимпиадном движении 

задействованы 726 человек, более половины участников этого этапа поощрены 

грамотами. 

На II региональном этапе на базе ЮРГПУ(НПИ) проведены: 

- региональный конкурс по компьютерной графике в строительстве 

«Виртуальный дом»; 

- региональный конкурс по направлению «Технология художественной 

обработки материалов»; 

- пять региональных студенческих олимпиад по дисциплинам матема-

тика, физика, сопротивление материалов, теоретическая механика, теорети-

ческие основы электротехники.  

В конкурсах и олимпиадах приняли участие студенты из 10 универси-

тетов, во всех номинациях студенты ЮРГПУ(НПИ) заняли 1-3 места и ди-

пломы. 

Также студенты ЮРГПУ(НПИ) участвовали в региональных олимпиа-

дах, проводимых в других вузах: 

- Всероссийская студенческая олимпиада «Городское строительство и 

хозяйство», г. Ростов-на-Дону; 

- конкурс выпускных квалификационных работ по специальности «Го-

родское строительство и хозяйство», г. Ростов-на-Дону. 

По результатам конкурса студенты ЮРГПУ(НПИ) награждены дипло-

мами 1, 2 и 3 степени. 

На III всероссийском этапе на базе ЮРГПУ(НПИ) проведена Всерос-

сийская студенческая олимпиада по высшей математике, в которой приняли 
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участие 55 студентов из 16 вузов. Студенты университета заняли 1-е команд-

ное место среди технических вузов. 

Всероссийские и Международные олимпиады, организуемые в других 

вузах: 

- Всероссийская студенческая олимпиада по специальности «Городское 

строительство и хозяйство», г. Пенза (2 место и диплом); 

- Всероссийский конкурс дипломных проектов по специальности «Го-

родское строительство и хозяйство», г. Пенза (2 место и диплом); 

- Всероссийская студенческая олимпиада по химии и физике полиме-

ров, г. Казань (4 командное место); 

- конкурс творческих работ «Мастерство по видам материалов» (стек-

ло), г. Костома (3 место); 

- ВСО по теоретическим основам электротехники, г. Иваново (9 ко-

мандное место); 

- Международная студенческая олимпиада по теоретической и общей 

электротехнике, г. Иваново (9 командное место). 

На основании Соглашения о сотрудничестве между ООО «Националь-

ный фонд поддержки инноваций в сфере образования» и ЮРГПУ(НПИ) бы-

ли организованы отборочные и региональные Интернет олимпиады по выс-

шей математике, сопротивлению материалов, теоретической механике, физи-

ке, химии, информатике, экологии, экономике, истории России, русскому 

языку, культурологии, философии, социологии, правоведении. 

Результаты заключительного тура Открытых международных студен-

ческих Интернрет-олимпиад – 4 серебряных и 9 бронзовых медалей. 

Всего в Интернет-олимпиаде в 2015 году приняли участие 457 человек. 

Обучающиеся, проявившие активность и достигшие высоких результа-

тов в учебе получают именные стипендии: 

1. Стипендия Президента Российской Федерации для студентов и аспи-

рантов, обучающихся по специальностям или направлениям подготовки, со-

ответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологиче-

ского развития российской экономики – 8 человек. 

2. Стипендия Правительства Российской Федерации для студентов и ас-

пирантов, обучающихся по специальностям или направлениям подготовки, со-

ответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологическо-

го развития российской экономики – 23 человека. 

3. Стипендия Президента Российской Федерации для студентов, адъ-

юнктов, слушателей и курсантов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования на 2015/2016 учебный год – 3 человека. 
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4. Стипендия Правительства Российской Федерации для аспирантов и 

студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной 

форме в федеральных государственных образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность по основным образовательным 

программам высшего образования и среднего профессионального образова-

ния на 2014/2015 учебный год – 6 человек. 

5. Стипендия Губернатора Ростовской области на 2014 год (весенний и 

осенний семестр) – 46 человек. 

6. Специальная стипендия Фонда «Образование и наука ЮФО» – 

22 человека. 

В университете сложилась и успешно функционирует система органи-

зации и осуществления контроля за проведением всех видов практик обу-

чающихся, включая заключение договоров на прохождение практики с пред-

приятиями и организациями, разработку рабочих программ практик, назна-

чение на всех выпускающих кафедрах ответственных за их проведение, пуб-

личные отчеты обучающихся об итогах прохождения практик.  

Анализ работы за последний учебный год по организации и проведе-

нию практик обучающихся и по включению предприятий в практическую 

подготовку студентов, показал, что в соответствии с учебными планами, реа-

лизуется два вида практик – учебная и производственная. В 2014-

2015 учебном году учебные практики проходили 2679 чел.; производствен-

ные – 3640 чел.  

С предприятиями в 2014-2015 учебном году было заключено 

4994 договора на прохождение практик, из них долговременных 30. Кроме 

того, заключено 68 полноформатных договора (соглашения) о партнерстве в 

области подготовки инженерных кадров, о научной и производственной дея-

тельности и проведении практик студентов.  

Наиболее крупными партнерами в проведении практик студентов яв-

ляются ООО «ПК «НЭВЗ», где проходили практику 206 студентов, обучаю-

щихся по 19 направлениям подготовки, работал стройотряд из 40 студентов, 

и филиал ОАО «ОГК-2» Новочеркасская ГРЭС, где практику прошли 

89 студентов по 4 направлениям подготовки. Так же практика проводилась на 

таких предприятиях как:  

1. Департамент ЖКХ и благоустройства г. Новочеркасска 

2. МУП «Горводоканал» г. Новочеркасска 

3. ОАО «Невинномысский Азот» 

4. ОАО «Сургутнефтегаз» 

5. ООО «ЕвроХим-БМУ» 

6. ОАО «МРСК-Юга» 
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7. ОАО «ФСК ЕЭС» 

8. ОАО «Акрон» 

9. ЗАО «Балаковские минеральные удобрения» 

10. ООО «Уренгойстроймонтаж» 

11. ООО «Ставролен» 

12. ООО «РН-Туапсинский нефтеперерабатывающий завод» 

13. ФКП «Комбинат «Каменский»» 

14. ЗАО «АлкоаМеталлургРус» 

15. ОАО «Ростовская АЭС» 

16. ОАО «Завод котельного оборудования» 

17. ООО «Лемакс» 

18. ОАО «Шахтинский Гидропривод» 

19. ЗИП «Энергомера» 

20. ООО Кондитерская фабрика «Мишкино» 

21. ООО «Суадон» 

22. ООО «ГазпромБурение» 

23. ООО «КЗ «Ростсельмаш»» 

24. ОАО НПП «Калужский приборостроительный завод «Тайфун»» 

25. ОАО «Новоросцемент» 

26. ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий» 

27. ОАО «Аэропорт Ростов-на-Дону» 

28. ОАО «ДОНАВИА». 

В 2014–2015 учебном году на рабочих местах прошли практику 

1271 чел. из 3640 чел. (35 %). 

В 2015 году продолжен опыт работы студентов в строительных отрядах 

в период производственной практики. В 2014–2015 учебном году были орга-

низованы студенческие отряды общей численностью 189 человек. Сводных 

отрядов от Ростовской области – 2, сводных отрядов от ЮРГПУ(НПИ) – 4, 

отрядов от факультетов – 3, из них строительных – 3 отряда, специализиро-

ванных – 6. Всего – 9 отрядов. 

Студенты работали на предприятиях: ООО «Домос» г. Ростов-на-Дону, 

НГМК «Бованенково» Ямало-Ненецкий автономный округ, «Росатом» г. Вол-

годонск, кондитерская фабрика «Мишкино», МХК «Еврохим» г. Невинно-

мысск, ОАО «Шахтинский завод Гидропривод», ООО «ПК «НЭВЗ», ГК 

«ЮбиТек», ООО «МРСК Юга», г. Анапа – лагеря отдыха для школьников. 

Все строительные и специализированные отряды вели работы в соответствии 

с программами производственных практик. 
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2.4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В ЮРГПУ(НПИ) создана и функционирует многоуровневая система 

обеспечения качества образования, которая состоит из следующих подсис-

тем. 

1. Совокупности форм контроля подготовки обучаемых: 

- ʪʝʢʫʱʠʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ – повседневный контроль и текущие аттестации, осу-

ществляемые педагогическими работниками при проведении занятий; 

- ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʳʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ – зачеты, экзамены; 

- ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʘʷ ʠʪʦʛʦʚʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ – государственные экзамены, за-

щита выпускных квалификационных работ. 

Статистику качества обучения студентов обеспечивает автоматизиро-

ванная систем управления учебным процессом «АСУ ВУЗ» на основе мо-

дульно-рейтингового контроля, обеспечивающего оценку знаний студентов 

по 100-балльной шкале. 

2. Внешнего контроля и надзора за деятельностью университета: 

- ʣʠʮʝʥʟʠʨʦʚʘʥʠʝ; 

- ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʘʷ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʷ; 

- ʝʞʝʛʦʜʥʳʡ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ; 

- ʧʣʘʥʦʚʳʝ ʠ ʚʥʝʧʣʘʥʦʚʳʝ ʧʨʦʚʝʨʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ, проводи-

мые Минобрнауки России и Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки РФ; 

- ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʘʷ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʷ; 

- ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʷ. 

3. Управления образовательным процессом: 

- ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦʝ (ректор – проректор по ОД (проректора по направле-

ниям деятельности) – деканы факультетов – заведующие кафедрами); 

- ʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʦʝ (Ученый совет университета, ученые советы факультетов, 

заседания кафедр); 

- ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ (Совет обучающихся, Первичная профсоюз-

ная организация обучающихся). 

4. Внутренней экспертизы качества образования: 

- ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ; 

- ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʇʇʉ; 

- ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʝʞʝʛʦʜʥʳʭ ʧʨʦʮʝʜʫʨ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨ-

ʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ. 

5. Внешней экспертизы качества образования: 
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– ʚʥʝʰʥʷʷ ʦʮʝʥʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʟʥʘʥʠʡ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ — участие университета в 

«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования» 

(ФЭПО), проводимый НИИ Мониторинга качества образования. 

- ʫʯʘʩʪʠʝ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʚ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʤ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʩʪʫ-

ʜʝʥʪʦʚ ʚʳʩʰʠʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʟʘʚʝʜʝʥʠʡ, ʧʨʦʚʦʜʠʤʦʤ ʉʦʶʟʦʤ ʨʝʢʪʦʨʦʚ ʈʦʩʩʠʠ. 

Результаты внешней оценки качества знаний студентов в основном под-

тверждают результаты внутренней оценки качества. 

6. Организационной основы качества образования: 

- ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ (факуль-

теты, кафедры); 

- ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ (УМУ, МРЦПК); 

- ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ ʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʣʠʥʝʡʥʳʭ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷʭ (ку-

ратор учебной группы, ответственный за качество образования на кафедре, 

уполномоченный по качеству образования на факультете (деятельность рег-

ламентируется соответствующими Инструкциями)). 

7. Обеспечения качества образования: 

- ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ (дополнительное обучение) педагогических ра-

ботников; 

- ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ факультетов, кафедр. 

- ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʥʦʚʳʭ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ ʩʠʩʪʝʤ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ в образователь-

ный процесс. 

8. Отчетности: 

- ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ о качестве образования на заседаниях кафедр; 

- ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʠʝ ʦʪʯʝʪʦʚ о качестве образования на ученом совете факуль-

тетов; 

- ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʠʝ ʦʪʯʝʪʦʚ о качестве образования на Ученом совете универ-

ситета. 

Постоянная работа в вопросах контроля, анализа и управления процес-

сом качества образования на всех уровнях образовательного процесса позво-

лили как в целом по университету, так и в структурных подразделениях, по-

ложительно влиять на результаты учебы студентов. 
 

2.5. Оценка качества учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

 

Приоритетными направлениями учебно-методической работы в 2015 

году стали: 

- организация качественного методического обеспечения реализуемых 

образовательных программ в соответствии с ФГОС ВПО и ФГОС ВО; 
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- разработка и актуализация локальных нормативных документов, рег-

ламентирующих все виды учебно-методической деятельности университета; 

- размещение на сайте университета учебно-методической информации; 

- организация и проведение учебно-методических семинаров по акту-

альным вопросам модернизации ВО, СПО; 

- подготовка документов для открытия новых ООП и лицензирования 

новых направлений. 

Проведенный анализ учебно-методического обеспечения реализуемых 

образовательных программ показал следующее: 

1. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учеб-

ники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента, составляет 

62,7 штуки. 

В соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов обеспеченность обучающихся университета учебными 

изданиями формируется за счет комплектования библиотечного фонда тра-

диционными печатными учебными изданиями из различных источников и 

доступа к электронному учебному контенту, в том числе к электронным биб-

лиотечным системам (ЭБС). Состав фонда НТБ приведен в табл. 2.5.1. 

Таблица 2.5.1 

Состав фонда научно-технической библиотеки ЮРГПУ(НПИ) 

Состав фонда 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 01.04.2016 г. 

ВСЕГО экземпля-

ров 
2761619 2744863 2725802 2716256 2717731 

В т.ч. научной, экз. 919479 917141 910260 900941 901027 

учебной, экз. 445525 437195 429597 430926 432315 

зарубежной, экз. 137353 137468 137561 137244 137244 

 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебни-

ки и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечно-

го фонда, состоящих на учете, составляет по состоянию на 1.04.2016 г. 

432315 экземпляров. За 2015 год фонд печатной учебной литературы увели-

чился на 6182 экземпляра, выбыло - 4853. На 01.04.2016 г. поступило еще 

1389 экземпляров учебных изданий. Пополнение учебного фонда по годам 

отражено в табл. 2.5.2. 

Таблица 2.5.2 

Поступление учебной и учебно-методической литературы в фонд НТБ 

Поступление 

учебной лите-

ратуры, экз. 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 01.04.2016 г. 

4387 6245 4907 6182 
 

1389 
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2. Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным 

областям знаний, составляет 100 %, что достигается за счет совокупных ха-

рактеристик электронных библиотечных систем «КнигаФонд» и «Лань», 

подключенных университетом на основании договоров с правообладателями. 

Создана и регулярно пополняется учебными изданиями преподавателей уни-

верситета и электронная библиотека НТБ ЮРГПУ(НПИ) (рис. 2.5.1). 

 

 

Рис. 2.5.1. Фрагмент электронной библиотеки НТБ ЮРГПУ(НПИ) 

Университет имеет доступ к профессиональным базам данных по раз-

личным отраслям науки и техники, российским и зарубежным образователь-

ным и научным электронным ресурсам. 

Электронные ресурсы, доступные ЮРГПУ(НПИ): 

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «КнигаФонд» обеспечивает 

доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с использова-

нием инновационных технологий. Контент ЭБС систематизирован по различ-

ным областям знаний и включает - лекции, монографии, учебники и учебные 

пособия, сборники статей, учебные модули, комментарии специалистов, пер-

воисточники, методический материал. Доступ с любого компьютера, имею-

щего выход в Интернет. Адрес для работы knigafund.ru. 

2. ЭБС издательства «Лань» – это ресурс, включающий в себя как элек-

тронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B%2Fweb%2Fitem%2Furlnav%2Cpos%2Cp0%2Csource%2Cweb_tdi%2Curl%2Cp0&text=&etext=262.ShXnH8C0_R3Li2c2LEj0CFNCk_7pmDffUf8qPI6Hk-lBibLWl7oFnN7UkTg3FJwQJOehvM9C-LrDk-Py6TlhVKNAjMr0fLdh46ZM9whQDJpJa0ltT5Vt0ilz8-AIDtVL9ll-D9c6xQ-zgvB4XIx8jw.83508060bf266415942b0df147b5b276a2a853ff&uuid=&state=AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeKdnI0e4oXuRYo0IEhrXr7w0L24O5Xv8Rheq5cSFkAUNJzYQlrzYIC7SWiVSDsKC9BRFBT3WefuTtBsOLe0xKpJAUMeU3umUeOkbXKLbcMoRJSal60BrRObQ3F5hPe5MuZN-lHKyu8uFF0vND9sPlEkOgcG4alzg850R4KmNlZ400UnwPFmYB3Gp2ysEtsV86OV6wwet4Vb0VDCFtGZQScl2Tu7Iysj3kPuRrMcMzRZJpV5D5xp9yRhxkHGp5FC15Vj20ytKGCIa8BydTvPFPr7pX-vnqwZ3Q4DDTwWS1qcTrliVC28uwLoNpgqsBc-za8OP6C-VDcpTrnSfA3A5iH0&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaUxzd2FNV3E1Z0xnb0puamxxUE9KWDUxOWNFXzNXd2NVd2VWaFU0TFpZOVAxVGdXN1l5TjdYSFJFb1hWdTFmOU5aT2RHUVZ0dEJwMUdBd0FYbjcydE0&b64e=2&sign=50b990c83009a15b017f3a1abb22487c&keyno=0&l10n=ru&mc=0
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учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным наукам. Университет имеет 

доступ к следующим пакетам:  

- «ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ» (Издательство Горная книга, 

Издательство Лань, Издательство Машиностроение);  

- «ХИМИЯ» (Издательство НОТ);  

- «ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА» (Издательство Лань). 

Уделяется внимание не только сформированным в ЭБС готовым кол-

лекциям, но и точечному комплектованию электронными учебными изда-

ниями для обеспечения конкретных дисциплин. Так в 2015 году была прове-

дена подписка на доступ к 29 наименованиям учебников и учебных пособий, 

предлагаемых издательствами «Лань», «БИНОМ», «Лаборатория знаний», 

«Проспект», «Флинта», «Горячая линия – Телеком» и др. Доступ по адресу 

http://e.lanbook.com. 

3. Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARY.RU – крупней-

ший российский информационный портал в области науки, технологии, ме-

дицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 18 млн. 

научных статей и публикаций. На платформе eLIBRARY.RU доступны элек-

тронные версии более 3200 российских научно-технических журналов, в том 

числе более 2000 журналов в открытом доступе. В 2015 году объем полно-

текстовой коллекции российских научных журналов в РУНЭБ составлял 157 

наименований, включая архивы с 2011 года и текущую подписку, обеспечи-

вая образовательную и научную деятельность не только базового вуза, но и 

филиалов. Полные тексты статей подписки доступны с любого компьютера 

внутри вузовской сети и филиалам. Адрес для работы elibrary.ru. 

4. Доступ к базам данных крупнейшей электронной библиотеки норма-

тивно-технических документов Техэксперт: БД «Нормы, правила, стандарты 

и законодательство России»; БД «Нефтегазовый комплекс»; БД «Промыш-

ленная безопасность»; БД «Электроэнергетика» осуществляется по условиям 

договора с компьютеров локальной сети университета.  

5. База данных (БД) ВИНИТИ РАН – содержит реферативные докумен-

ты по естественным, точным и техническим наукам, ретроспектива с 1981 

года, пополняется ежемесячно. Доступ осуществляется с компьютеров биб-

лиотеки по адресу http://www2.viniti.ru/. 

6. Справочно-поисковая система КонсультантПлюс содержит более 6 

млн. документов и регулярно обновляется. В информационных банках Кон-

сультантПлюс находятся нормативные акты: законы, указы, постановления, 

письма, решения суда; формы документов: акты, типовые договора, справки, 

счета, уставы; консультационный материал в виде вопросов и ответов; ве-
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домственные инструкции, методические рекомендации, положения (многие 

ведомственные документы не имеют печатных аналогов); комментарии зако-

нов и кодексов; статьи юристов – экспертов по спорным и сложным вопро-

сам права; монографии учебники и учебные пособия в области права, эконо-

мики, финансов; законопроекты; и т.д. Доступ осуществляется с компьюте-

ров библиотеки. 

7. Электронные ресурсы издательства «Эльзевир» (Elsevier) – круп-

нейшего в мире издательства, предлагающего продукты и инновационные 

решения в области науки, образования и медицины. 

8. FreedomCollection – полнотекстовые журналы по всем областям нау-

ки, техники, медицины: LifeSciences, PhysicalSciences, SocialSciences, 

Medicine (24 предметные коллекции).  

9. Scopus – библиографическая и реферативная база данных и инстру-

мент для отслеживания цитируемости статей, опубликованных в научных из-

даниях. Индексирует 18000 названий научных изданий по техническим, ме-

дицинским и гуманитарным наукам 5000 издателей. База данных индексиру-

ет научные журналы, материалы конференций и сериальные книжные изда-

ния. 

10. Доступ университета получен в рамках соглашения о стратегиче-

ском партнерстве. Соглашение предполагает реализацию нескольких проек-

тов, позволяющих осуществить доступ вузов, входящих в консорциум «На-

учно-исследовательская деятельность вузов Юга России» (лидером которого 

является ЮФУ), к крупнейшей мировой информационной базе полнотексто-

вых журналов ScienceDirect (представляет 25 % мировой и 40 % западноев-

ропейской научно-технической и медицинской актуальной информации по 

количеству опубликованных статей) и индексу научного цитирования Scopus. 

11. При финансовой поддержке Российского фонда фундаментальных 

исследований в течение 2015 года для ЮРГПУ(НПИ) был открыт доступ к 

базам данных:  

- SPRINGER (The Springer Journals, SpringerProtocols, SpringerMaterials (The 

Landolt-Börnstein Database), SpringerImages,Zentralblatt MATH) 

- ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY 

- Wiley - коллекция 1537 полнотекстовых журналов.  

В рамках конкурса, проводимого Государственной публичной научно-

технической библиотекой (ГПНТБ) и Минобрнауки РФ ЮРГПУ(НПИ) на 

2015 год получил доступ к полнотекстовой научной электронной периодике. 

Конкурс проводился в целях исполнения государственного контракта 

№14.596.11.0002. Университету был предоставлен доступ к ресурсам: 
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- SAGE Publications глубина доступа 1999 - по настоящее время. Адрес для 

работы:  http://online.sagepub.com 

- журнал SCIENCE (The American Association for the Advancement of Science 

(AAAS)) Глубина доступа 1997 - по настоящее время. Адрес для работы:  

http://www.sciencemag.org 

- Taylor and Francis  Глубина доступа, в основном, с 1997 года по настоящее 

время: Ο www.tandfonline.com 

По состоянию на 01.04.2016 года доступ открыт к БД Taylor and 

Francis. В перспективе по конкурсу ГПНТБ будут доступны следующие зару-

бежные научные ресурсы: 

- патентная база компании QUESTEL; 

- Science; 

- SAGE Publikation; 

- CASC (коллекция компьютерных и прикладных наук компании EBSCO 

Publishing). 

Архивы зарубежных научных журналов доступные университету: 

В рамках контракта с Минобрнауки РФ НЭИКОН предоставляет ЮР-

ГПУ(НПИ) доступ к архивам научных статей западных издательств на плат-

форме archive.neicon.ru. 

Коллекции, полученные в рамках Государственного контракта 

№07.551.11.4002: 

1. Electronic Back Volume Sciences Collection – полный архив научных журна-

лов издательства Annual Reviews. Глубина архива: с 1936 года по 2006 год. 

Адрес для работы: http://www.annualreviews.org. 

2. SAGE Journals Online - архив научных журналов издательства SAGE 

Publications. Глубина архива: с 1 января 1800 года по 31 декабря 1998 года. 

Адрес для работы: http://online.sagepub.com. 

3. Cambridge Journals Digital Archive. Cambridge Journals Digital Archive - ар-

хив научных журналов издательства Cambridge University Press. Адрес для 

работы: http://www.journals.cambridge.org/archives. 

4. Oxford Journals Archive - архив научных журналов издательства Oxford 

University Press. Глубина архива: с 1-го выпуска до 1995 года. Адрес для ра-

боты: http://www.oxfordjournals.org. 

5. NATURE - архив научных журналов. Глубина архива: с ноября 1869 года 

по декабрь 2011 год. Адрес для работы: http://www.nature.com/nature/index.html 

6. Science Classic - цифровой архив статей журнала Science. Глубина архива: 

с 1880 года по 1996 год. Адрес для работы: http://www.sciencemag.org. 

http://online.sagepub.com/
http://www.sciencemag.org/
http://www.tandfonline.com/
http://archive.neicon.ru/
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1
http://www.annualreviews.org/
http://online.sagepub.com/
http://www.journals.cambridge.org/archives
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.nature.com/nature/index.html
http://www.sciencemag.org/
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7. IOP Science - архив научных журналов издательства IOP Publishing. Доступ 

к архиву предоставлен по соглашению между издательством IOP Publishing, 

и консорциумом НЭИКОН. Можно читать и просматривать статьи, опубли-

кованные в 1874-2000 годах. 

8. T&F 2011 Journal Archives Collection – полный архив научных журналов 

издательства Taylor and Francis. Глубина архива: с 1-го выпуска по 31 декаб-

ря 1997 года. Адрес для работы: http://www.tandfonline.com. Доступ по IP ад-

ресам. 

 

2.6. Оценка востребованности выпускников 

 

Цель системы содействия трудоустройству выпускников – формирова-

ние комплекса мероприятий, направленное на эффективное содействие тру-

доустройству выпускников в соответствии с полученной специальностью. 

По состоянию на 1 апреля 2016 года университет сотрудничает с 

338 предприятиями.  

В 2015 году продолжилась работа с предприятиями и организациями-

партнерами.  

Таблица 2.6.1 

Перечень предприятий и организаций, являющихся стратегическими 

партнерами ЮРГПУ(НПИ) 

№  Наименование предприятия, организации 

1 ОАО «Красный гидропресс» 

2 ФГУП «Таганрогский завод «Прибой» 

3 ОАО «Астраханьэнерго» 

4 ЗАО «ИРИС», ФГУП «ПКП «ИРИС» 

5 ОАО «Специнструмент» 

6 ОАО «Каменскволокно» 

7 ФГУП «Таганрогский научно-исследовательский институт связи» 

8 ООО ПКФ «Атлантис-Пак» 

10 ОАО «МХК ЕвроХим» 

11 ЗАО «Алкоа Металлург Рус» 

12 ООО «САП СНГ» 

13 ООО «АББ» 

14 ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической сис-

темы» – МЭС Юга 

15 ТПП Ростовской области 

16 ООО «Ставролен» 

http://www.tandfonline.com/
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№  Наименование предприятия, организации 

17 ООО «ПК «НЭВЗ» 

18 ОАО «Сбербанк России» 

19 ОАО «МРСК Юга» – «Астраханьэнерго» 

20 ОАО «Азовский оптико-механический завод» 

21 ЮНЦ РАН 

22 «Союз работодателей Ростовской области» 

23 ОАО «Кубаньэнерго» 

24 ОАО «ЭнергоМашиностроительный Альянс» 

25 ООО НПФ «Экситон» 

26 ОАО «Авиатест» 

27 ООО «ЛУКОЙЛ-Экоэнерго» 

28 ОАО «Балтика-Ростов» 

29 «Союз промышленников и предпринимателей Волгоградской об-

ласти» 

30 ООО «Гардиан Стекло Ростов» 

31 ФГУП «НИИ СИИС» 

32 ООО «Оборонстрой» 

33 ОАО «Донской Табак» 

34 ОАО «Новошахтинский завод нефтепродуктов» 

35 ОАО «Акрон» 

36 ООО «Ростовгипрошахт» 

37 ООО «ЭСКОРТ» 

38 ЗАО «СОАТЭ» 

39 ООО «Тактика-ЭнергоСвязьСтрой» 

40 ОАО «ДОНАВИА» 

41 ООО «Росинжиниринг Эксплуатация» 

42 ОАО «Сочинские электрические сети» 

43 ФГБО ВПО «СПбГПУ» 

44 ОАО «Шахтинский завод Гидропривод» 

45 ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» 

46 ООО «Интернет-Фрегат» 

47 ООО КФ «Мишкино» 

48 ЗАО «Кавказцемент» 

49 ЗАО «КомТех-Плюс» 

50 ОАО «Роствертол» 

51 ООО «ТУРБО-ДОН» 
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№  Наименование предприятия, организации 

52 ОАО «Концерн «Гранит-Электрон» 

53 ООО «Газпром добыча Астрахань» 

54 ПАО «Завод «Фиолент» 

55 ОАО «Таганрогский авиационный научно-технический комплекс 

им. Г.М. Бериева» 

56 Министерство информационных технологий и связи Ростовской 

области 

57 ЗАО «Лиссант-Юг» 

58 ОАО «ГРАНИТ» 

59 Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз 

промышленников и предпринимателей» 

60 ООО «Пищевые Ингредиенты» 

61 Государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр 

занятости населения города Новочеркасска» 

62 ООО «ЗэКлауд Точка Ру» 

63 ЗАО «Универсальные Бизнес Технологии» (ЗАО «ЮБи Тек») 

64 НП ИТЦ «ИнТех-Дон» 

65 ПАО «Сигнал» 

66 ООО «ТРТранс» 

67 ОАО «ВЭлНИИ» 

68 ООО «БНК» 

69 ОАО «Боровичский опытный машиностроительный завод» 

70 ОАО «81 БТРЗ» 

71 Банк «Центр-Инвест» 

72 ООО «Евродон» 

73  ЗАО «ЛЭС» 

74 Лебединский ГОК 

75 АО «163 БТРЗ» 

76 АО «ПКП «ИРИС» 

77 ОАО «Тихорецкий машиностроительный завод им. В.В. Воровско-

го» 

78 ОАО «МРСК Юга» 

79 АО «Производственно-конструкторское предприятие «Ирис»  

80 «ПАО Ленэнерго» 

81 ОАО «Аэропорт Ростов-на-Дону» 

82 ФГКВОУ ВО ВИФК Военный институт физической культуры 

83 ООО «Пластик Энтерпрайз» 
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№  Наименование предприятия, организации 

84 АО «Концерн Энергомера» 

85 ООО «ЮгЭнергоИнжиниринг» 

86 ФКП «Комбинат «Каменский»» 

87 ОАО «Новоросцемент» 

88 ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» 

89 ОАО «ТКЗ Красный котельщик» 

 

В течении 2015 г. в университете проводилась разносторонняя работа 

по укреплению взаимодействия с наиболее приоритетными компаниями-

партнѐрами, являющимися лидерами в своих отраслях. Помимо целевого 

взаимодействия с приоритетными компаниями-партнѐрами, проводился мо-

ниторинг состояния рынка труда в целом и реализация мероприятий, на-

правленных на широкий охват всех потенциально перспективных рыночных 

сегментов. К таким мероприятиям относятся ярмарки вакансий, дни откры-

тых дверей, участие в круглых столах и проблемных семинарах. По состоя-

нию на 1 апреля 2016 года заключены 30 долгосрочных соглашений о стра-

тегическом сотрудничестве и комплексной подготовке кадров с такими 

крупными компаниями, как «Аэропорт Ростов-на-Дону», «Новоросцемент», 

«МРСК Юга», «ТРТранс», «ВЭлНИИ», «Банк «Центр-Инвест», «Евродон», 

«Ленэнерго», «ТКЗ Красный котельщик»и т.д.  

Расширилось количество предприятий оборонно-промышленного ком-

плекса южного региона России, где наши студенты будут проходить учеб-

ные и производственные практики. Из числа предприятий ОПК в 2015 году 

заключены соглашения с ПАО «Сигнал», «81 БТРЗ», «163 БТРЗ», «ПКП 

«ИРИС», ФКП «Комбинат «Каменский». 

В число партнѐров для взаимодействия по всем направлениям также 

входят предприятия топливно-энергетического комплекса, химической и 

пищевой промышленности, IT-технологий, горнодобывающие и нефтегазо-

вые предприятия. Намечена большая программа взаимодействия со следую-

щими предприятиями: МХК «ЕвроХим», КЗ «Ростсельмаш», «Роствертол», 

ПК «НЭВЗ», «ДОНАВИА», «Аэропорт Ростов-на-Дону», «Пищевые ингре-

диенты».  

В настоящее время университетом заключено 4994 договора с 1572 

предприятиями и организациями на проведение практик. В 2015 учебном го-

ду проведено 97 встреч представителей компаний-партнѐров и студентов 

ЮРГПУ(НПИ) и 1500 выездных акций, таких, как экскурсии студентов на 

предприятия, организация сотрудниками Службы посещения студентов 
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старших курсов областных молодѐжных ярмарок вакансий в Ростове-на-

Дону. 

В 2015 году с целью содействия занятости выпускников организованы 

и проведены две ярмарки вакансий. Участие в работе ярмарок приняли 5500 

студентов. Эти мероприятия объединили представителей более чем 80 про-

мышленных предприятий, сумевших, несмотря на сложившуюся сегодня не-

однозначную экономическую ситуацию (в том числе и на рынке труда), най-

ти силы и ресурсы для того, чтобы инвестировать в самое ценное – в челове-

ческий капитал. В числе участников ярмарок – крупнейшие компании-

работодатели, с которыми университет имеет давние и прочные связи: ПК 

«НЭВЗ», МХК «ЕвроХим», КЗ «Ростсельмаш», ФКП «Комбинат «Камен-

ский», ПАО «Ленэнерго», «МРСК Юга», ПАО «Роствертол», «Аэропорт 

Ростов-на-Дону», «ДОНАВИА», концерн «Энергомера», ВЭлНИИ, 

«ТРТранс», Ставропольский радиозавод «Сигнал», КФ «Мишкино», «Ново-

росцемент», «Кока-Кола Эйч Би Си Евразия» и др. Работодатели дали высо-

кую оценку качеству и уровню подготовки наших выпускников по фунда-

ментальным и общеинженерным дисциплинам, что, несомненно, повышает 

их конкурентную способность как соискателей на рынке труда и позволяет 

эффективно решить вопрос трудоустройства.  

В ходе таких мероприятий студенты старших курсов ЮРГПУ(НПИ) 

получают возможность ознакомиться с вакансиями, с печатными и элек-

тронными информационными материалами, задать вопросы, пройти предва-

рительные собеседования с работниками кадровых служб, узнать особенно-

сти и требования конкретного работодателя. 

Совместно с АО «МХК «ЕвроХим» в декабре впервые в нашем универ-

ситете был проведѐн отборочный этап чемпионата по решению инженерных 

кейсов. Этот уникальный проект проводится с целью развития у студентов 

навыков и знаний по решению конкретных производственных задач, акту-

альных для МХК «ЕвроХим».  

Многие компании работают с нашим университетом напрямую на осно-

ве целевых программ обучения, корпоративных стипендиальных программ, а 

также предоставляют будущим специалистам возможности производствен-

ных практик. 

Студенты ЮРГПУ (НПИ) имеют возможность участвовать в конферен-

циях различного уровня, проводимых в разных странах мира. В рамках Со-

глашения о стратегическом сотрудничестве между ЮРГПУ (НПИ) имени 

М.И. Платова и АО «МХК «ЕвроХим», а также трѐхстороннего договора о 

целевой контрактной подготовке специалистов в октябре студенты техноло-

гического факультета посетили Швейцарию. «ЕвроХим» реализует ком-

http://job.ru/
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плексную программу обучения и трудоустройства нового поколения моло-

дых инженеров «E-Generation: карьерный лифт для региональной молодѐ-

жи». Учащиеся побывали в головном офисе компании в Швейцарии, где об-

судили карьерные возможности.  

Обсуждение перспектив работы и карьеры в компании прошло с уча-

стием экспертов РСПП и Общественной палаты РФ. «ЕвроХим» озвучила 

свои планы по обучению и трудоустройству, а студенты выразили готов-

ность поехать работать на новые промышленные площадки компании. 

Будущие инженеры-химики приняли участие в работе Российско-

швейцарского экологического форума «Чистый город» и побывали в Пред-

ставительстве России при ООН. 

В настоящее время особого внимания требует внедрение современных 

технологий аналитической работы по отслеживанию карьерного роста и тру-

довых траекторий выпускников. На предприятия, имеющие с вузом согла-

шения о стратегическом сотрудничестве и предоставляющие базу для всех 

видов практик, приходят уже подготовленные к работе специалисты. Про-

цесс адаптации молодого специалиста короткий, что даѐт возможность бы-

строго карьерного роста. Через кадровую службу предприятия, с одной сто-

роны, и Службу взаимодействия с работодателями и кафедрами вуза, с дру-

гой стороны, организуется обратная связь, и в течение трѐх лет контролиру-

ется траектория карьерного роста выпускника. Каждая кафедра формирует 

устойчивый кластер предприятий-партнѐров, с которыми налажено прочное 

долговременное сотрудничество. При необходимости вуз и предприятие по-

вышают квалификацию работника через систему переподготовки и дополни-

тельного образования. 

В рамках каждого факультета обобщается информация о предприяти-

ях-партнѐрах, контактирующих с соответствующими кафедрами. При этом 

ключевые решения в сфере сотрудничества факультета и работодателей 

принимаются деканом, в наиболее важных случаях – по согласованию с 

высшим руководством вуза.  

В Службе активно проводится разработка методических материалов по 

вопросам трудоустройства. В 2015 году вышло три выпуска проспекта 

«Карьера политехника» и флаер «Карьерный вопрос». 

 

2.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

По данным статистической формы ВПО-1 по состоянию на 01.10.2015г. 

численность работников университета (с учетом обособленных структурных 
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подразделений) составляла 2305 человек (по данным на 01.10.2014 г. - 2543 че-

ловека). Из них ППС - 915 человек (974 человека в 2014 г.).  

Результаты анализа структуры профессорско-преподавательского со-

става и динамики его численности в 2013-2015 гг. приведены в табл. 2.7.1. 

Таблица 2.7.1  

Анализ ППС (базовый вуз и филиалы по основному месту работы) 

№ 

п/п 

Наименование категории Численность работников 

01.10.2013 г. 01.10.2014 г. 01.10.2015 г. 

1 Всего ППС,  

в том числе 

1021 974 915 

2 Деканы 16 14 11 

3 Заведующие кафедрами 58 53 44 

4 Профессора 113 122 129 

5 Доценты 587 576 540 

6 Старшие преподаватели 176 148 137 

7 Ассистенты 71 61 54 

Необходимо отметить увеличение доли работников с высшим уров-

нем квалификации (профессоров) в составе ППС с 11,1 % в 2013 г. до 14,1 % 

в 2015 г. 

Анализ кадровой структуры базового вуза за 2013-2015 гг. приведен в 

табл. 2.7.2. 

Таблица 2.7.2 

Структура персонала базового вуза (по основному месту работы) 

№ 

п/п 

Наименование категории Численность работников 

01.10.2013г. 01.10.2014г. 01.10.2015г. 

1 Всего  2131 2022 1890 

2 Всего ППС,  

в том числе 

780 772 741 

2.1 Деканы 10 9 6 

2.2 Заведующие кафедрами 39 36 34 

2.3 Профессора 93 97 105 

2.4 Доценты 451 452 432 

2.5 Старшие преподаватели 124 120 115 

2.6 Ассистенты 63 58 49 

3 Учебно-вспомогательный 

персонал 

368 331 305 

4 Научные работники 2 2 29 

5 Инженерно-технический 

персонал 

83 85 208 
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Можно отметить повышение доли основного персонала базового вуза 

(ППС, учебно-вспомогательный персонал, инженерно-технический персонал, 

научные работники) с 57,9 % в 2013 г. до 67,9 % в 2015 г. 

В базовом вузе продолжается повышение доли остепененного ППС 

(табл. 2.7.3).  

Таблица 2.7.3 

Квалификационные характеристики ППС (базовый вуз) 

№  

Н
а
и
м
е
н
о
в
а
н
и
е
 
к
а
т
е
г
о
р
и
и
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1 Доктора 

наук 

88 40 6 96 42 4 99 38 9 

2 Кандидаты 

наук 

454 56 33 485 68 33 430 65 40 

3 ППС без 

ученой 

степени 

238 27 33 191 30 34 212 27 18 

 

Постоянно повышается доля остепененного ППС (в том числе – докто-

ров наук). По состоянию на 01.10.2015г. доля докторов наук (включая штат-

ных работников, внешних и внутренних совместителей) составила 15,8%. 

Общая доля остепененного ППС составила 72,76 %. 
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3. ОЦЕНКА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Научная деятельность университета тесно связана с учебным процес-

сом, носит междисциплинарный характер и направлена на приоритетное раз-

витие фундаментальных и прикладных исследований как основы для генера-

ции новых знаний, обеспечения подготовки квалифицированных специали-

стов и научно-педагогических кадров высшей квалификации, создания нау-

коемких продуктов, реализация которых обеспечивается подразделениями 

инновационного комплекса вуза. 

Научные коллективы и отдельные ученые ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) 

имени М.И. Платова ведут исследования в соответствии с 14 научными на-

правлениями, принятыми на заседании Ученого совета вуза 28 сентября 2011 

г. Ведение НИОКР в рамках утвержденных научных направлений способст-

вует консолидации научных сил и материальных средств университета при 

решении актуальных проблем научного и образовательного развития страны 

и региона. Научные направления вуза следующие: 

- кристаллы и структуры для опто- и наноэлектроники; 

- интеллектуальные электромеханические устройства, системы и комплексы; 

- теория, принципы и технологии построения информационно-

вычислительных и измерительных систем; 

- теория и методы построения устройств и систем управления, контроля и 

диагностики; 

- теория и принципы создания робототехнических и мехатронных систем и 

комплексов; 

- комплексное использование топливно-энергетических ресурсов и повыше-

ние надежности, экономичности и безопасности энергетических систем; 

- ресурсосберегающие, экологически чистые и безопасные технологии по-

иска, разведки и добычи полезных ископаемых; 

- социально-экономические процессы в условиях перехода к инновационной 

модели экономики; 

- теоретические основы ресурсосберегающих химических технологий соз-

дания перспективных материалов и способов преобразования энергии; 

- оптимизация и управление состоянием строительных конструкций, осно-

ваний зданий и сооружений; 

- технологии, сооружения и аппараты по очистке природных и сточных вод; 

- научно-методическое обеспечение инновационного развития высшей школы; 

- порошковые, композиционные материалы и изделия из них; 

- проблемы трансформации социально-институциональной структуры со-

временного российского общества. 
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  Научный комплекс ЮРГПУ(НПИ) обеспечивает: 

- получение новых знаний путемреализации фундаментальных и приклад-

ных научных исследований; 

- создание и укрепление научных школ как основы подготовки высококва-

лифицированных специалистов, обеспечения приоритетного развития фун-

даментальных, поисковых и прикладных исследований по основным науч-

ным направлениям университета; 

- реализация исследований по 7 из 8 приоритетных направлений развития 

науки, технологий и техники в Российской Федерации, 4 из 5 приоритетных 

направлений модернизации российской экономики, 16 из 27 критических 

технологий; 

- единство учебного и научного процессов путем активного участия про-

фессорско-преподавательского состава, научных работников, докторантов, 

аспирантов и обучающихся в творческом научно-инновационном процессе, 

использования результатов научных исследований в реализации образова-

тельных технологий; 

- обеспечение эффективного научно-инновационного взаимодействия с 

предприятиями, представляющими инновационный пояс вуза –МИПы, соз-

данные при участии ЮРГПУ(НПИ); с бизнес-окружением вуза – промыш-

ленные предприятия федерального и регионального уровней, осуществляю-

щие деятельность в рамках научных направлений вуза; 

- поддержание и развитиенаучного сотрудничествас научными организа-

циями, подведомственными ФАНО России и РАН; 

- реализация полного инновационного цикла, начиная с выявления ком-

мерчески перспективных разработок и заканчивая доведением инновацион-

ного продукта до конечного потребителя; 

- развитие материальной базы университета; 

- повышение материального благосостояния сотрудников университета. 

Научно-исследовательская деятельность вуза в 2015 году обеспечила 

привлечение финансирования НИОКР из внешних источников на сумму
2
 

226 492,4 тыс. руб. Основным источником привлечения средств на реализа-

цию НИОКР традиционно являются работы, выполняемые НИИ вуза по зака-

зу хозяйствующих субъектов – 175 470,7 тыс. руб. На базе университета ак-

тивно работают 9 научно-исследовательских институтов (НИИ): НИИ энер-

гетики, НИИ электромеханики, НИИ вычислительных, информационных и 

управляющих систем, НИИ водоснабжения и водоотведения, НИИ автомати-

ки, НИИ «Нанотехнологии и новые материалы», НИИ «Транспортные систе-

                                                           
2
 Без учета собственных средств вуза и НДС. 
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мы и комплексы», НИИ «Строительные технологии», НИИ истории и разви-

тия казачьих регионов. Наибольший вклад в указанный объем НИОКР внес 

НИИ «Транспортные системы и комплексы» (руководитель Папирняк В.П.) – 

90 882 тыс. руб.  

Общий объем бюджетного финансирования НИР составил 24 761,6 

тыс. руб. В рамках выполнения базовой части государственного задания бы-

ло реализовано 4 проекта на сумму 5305,5  тыс. руб. (табл. 3.1). К тому же 

проведена работа «Обеспечение проведения научных исследований» - 1384,5 

тыс. руб. 

Таблица 3.1 

Проекты, реализуемы в рамках выполнения базовой части государственного 

задания 

№ 

п/п 
Тема проекта 

Научный  

руководитель 

Объем финанси-

рования, тыс. руб. 

1.  

Развитие теории и практики создания элек-

тротехнических систем тренажерных ком-

плексов и мобильных объектов 

Пятибратов 

Г.Я. 
1 273,8 

2.  Электромеханические преобразователи для 

специальных и промышленных технологий 

Гринченков 

В.П. 
469,5 

3.  Развитие методов математического и компь-

ютерного моделирования электротехниче-

ских, механических и экологических систем 

Ткачев А.Н. 1 228,9 

4.  Теория, методика и технологии профессио-

нального образования по направлениям под-

готовки соответствующим приоритетным на-

правлениям модернизации и технологическо-

го развития российской экономики 

Ревин И.А. 948,8 

 

В рамках проектной части государственного задания был выполнен 1 

проект на сумму 3 403,1 тыс. руб. (табл. 3.2). 

Таблица 3.2 

Проекты, выполняемые в рамках проектной части государственного задания 

№ 

п/п 
Тема проекта 

Научный ру-

ководитель 

Объем финанси-

рования, тыс. руб. 

1.  Методы решения обратных задач диагно-

стики сложных систем (в технике и меди-

цине) на основе натурно-модельного экс-

перимента 

Горбатенко 

Н.И. 
3 403,1 
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По направлению «Научно-методические работы и исследовательские 

работы молодых специалистов» в рамках государственного задания выпол-

нены два проекта на сумму 969,0 тыс. руб. (табл. 3.3). 

Таблица 3.3  

Проекты, выполняемые по направлению «Научно-методические работы и ис-

следовательские работы молодых специалистов» 

№ 

п/п 
Тема проекта 

Научный ру-

ководитель 

Объем финансиро-

вания, тыс. руб. 

1.  Моделирование водной экосистемы фи-

тобиореактора 

 

Жменя Е.С. 507,0 

2.  Зимний бетон: математическое модели-

рование конвективной сушки свежеуло-

женной бетонной смеси 

Бузало Н.С. 462,0 

 

По Федеральной целевой программе «Исследования и разработки по 

приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 

России на 2014-2020 годы» в 2015 году было реализовано 3 проекта общим 

объемом 12 600,0 тыс.руб.(табл. 3.4). 

Таблица 3.4  

Список проектов, выполненных в рамках ФЦП «Исследования и разра-

ботки по приоритетным направлениям  развития научно-технического ком-

плекса России на 2014-2020 годы»  

№ 

п/п 
Наименование темы 

Научный ру-

ководитель 

Объем финансиро-

вания, тыс. руб. 

1.  Разработка метода интенсификации про-

цесса газификации низкореакционного уг-

ля в восходящем струйно-вихревом потоке 

окислителя 

Ефимов Н.Н. 5 400,0 

2.  Разработка ресурсосберегающей техноло-

гии многослойных теплоизоляционно-

декоративных стеклокомпозиционных ма-

териалов для строительства энергоэффек-

тивных зданий 

Яценко Е.А. 1 800,0 

3.  Разработка аппаратно-программного ком-

плекса электроимпедансной томографии 

биологических объектов 

Алексанян Г.К. 5 400,0 

 

При поддержке Российского фонда фундаментальных исследований в 

2015 году в ЮРГПУ(НПИ) было реализовано 5 проектов на общую сумму 

3 500 тыс. руб. (табл. 3.5). 
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Таблица 3.5 

Гранты Российского фонда фундаментальных исследований 

№ 

п/п 
Наименование темы 

Научный ру-

ководитель 

Объем финанси-

рования, в тыс. 

руб. 

1.  Развитие теории бессенсорных прогнозирую-

щих методов управления и диагностики элек-

троприводов 

Шайхутдинов 

Д.В. 
2 000,0 

2.  Исследование эффективности способов 

управления качеством руд при подземной до-

быче на основе математического моделирова-

ния и прогнозирования горно-геологических 

условий отработки месторождения 

Шурыгин Д.Н. 70,0 

3.  Метод синтеза нелинейных систем управле-

ния по выходу с обратными компенсирующи-

ми и параллельными корректирующими опе-

раторными связями в условиях ограниченной 

неопределенности 

Лачин В.И. 500,0 

4.  Разработка теории натурно-модельных испы-

таний измерительных и исполнительных сис-

тем, построенных на основе ферромагнитных 

материалов с эффектом памяти формы 

Гречихин В.В. 480,0 

5.  Электромагнитные приводы исполнительных 

механизмов с повышенной устойчивостью к 

внешним механическим воздействиям: анализ 

и синтез 

Павленко А.В. 450,0 

 

В 2015 году в университете реализован 2-й этап проекта «Новые ката-

литические системы и процессы селективного синтеза и переработки поли-

функциональных органических веществ», проводимого при поддержке Рос-

сийского научного фонда. Общий объем гранта, выделенного на реализацию 

проекта в 2015 году, составил 18 000 тыс.руб. 

Количество, объемы и структура НИР за 2011-2015 гг. представлены в 

табл. 3.6 - 3.8. 

Таблица 3.6 

Количество и структура НИР за 2011-2015 гг. 

Показатель Годы 

2011 2012 2013 2014 2015 

Количество НИР, из них 101 72 63 65 56 

- фундаментальные исследования, ед. 60 5 13 16 11 

- доля фундаментальных исследований, % 59,4 6,9 20,6 24,6 19,6 

- прикладные исследования, ед. 41 67 50 49 45 

- доля прикладных исследований, % 40,6 93,1 79,4 75,4 80,4 
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Показатель Годы 

2011 2012 2013 2014 2015 

НИР, финансируемые из средств федерального 

бюджета Минобрнауки России в рамках тема-

тического плана (гос. задания), из них 

33 14 16 11 7 

- фундаментальные исследования, ед. 32 4 10 8 5 

- доля фундаментальных исследований, % 97 28,6 62,5 72,7 71,4 

- прикладные исследования, ед. 1 10 6 3 2 

- доля прикладных исследований, % 3 71,4 37,5 27,3 28,6 

НИР, финансируемые по ФЦП (ед.), из них 23 16 10 3 3 

- фундаментальные исследования, ед. 23 1 1 0 0 

- доля фундаментальных исследований, % 100 6,3 10 0 0 

- прикладные исследования, ед. 0 15 9 3 3 

- доля прикладных исследований, % 0 93,8 90 100 100 

НИР, финансируемые по грантам (ед.), из них 5 1 2 7 7 

- фундаментальные исследования, ед. 5 0 2 5 6 

- доля фундаментальных исследований, % 100 0 100 71,4 85,7 

- прикладные исследования, ед. 0 1 0 2 1 

- доля прикладных исследований, % 0 100 0 28,6 14,3 

НИР, финансируемые из регионального бюд-

жета, ед., из них 

1 12 4 4 1 

- фундаментальные исследования, ед. 0 0 0 0 0 

- доля фундаментальных исследований, % 0 0 0 0 0 

- прикладные исследования, ед. 1 12 4 4 1 

- доля прикладных исследований, % 100 100 100 100 100 

НИР, финансируемые из средств хозяйствую-

щих субъектов, ед., из них 

39 29 31 32 38 

- фундаментальные исследования, ед. 0 0 0 0 0 

- доля фундаментальных исследований, % 0 0 0 0 0 

- прикладные исследования, ед. 39 29 31 32 38 

- доля прикладных исследований, % 100 100 100 100 100 

Таблица 3.7 

Объем НИР по источникам финансирования, тыс.руб. 

Показатель Годы 

2011  2012  2013  2014  2015 

Общий объем выполненных НИР, в том 

числе 

202540,4 163465,9 175221,1 115 973,8 228517,4 

за счѐт средств федерального бюджета 39591,2 40792,3 41194,9 28952,7 24761,4 

за счѐт средств, выделенных Российскими 

фондами  

1174,5 305, 744,9 17449,8 21500 

за счѐт средств регионального бюджета 40 0 3800,3 363,4 30 

за счѐт средств зарубежных хозяйствую-

щих обществ, выделенные на выполнение 

0 0 959,6 0 4730,1 
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Показатель Годы 

2011  2012  2013  2014  2015 

НИР по договорам (контрактам) на созда-

ние (передачу) научно-технической про-

дукции 

за счѐт средств российских хозяйствующих 

обществ, выделенные на выполнение НИР 

по договорам (контрактам) на создание 

(передачу) научно-технической продукции 

157784,7 119318,6 108721,4 67292,9 175470,7 

иные внебюджетные источники и собст-

венные средства вуза 

3950,0 3050,0 19800,0 1915,0 2025,0 

 Таблица 3.8 

Структура НИР, выполненных в 2011-2015 гг. 

Показатель 

Единицы  

измере-

ния 

Годы 

2011 2012 2013 2014 2015 

Общий объем выполненных 

НИР, всего 

тыс. руб. 202540,4 163465,9 175221,1 115 973,8 228517,4 

% 100 100 100 100 100 

Объем фундаментальных иссле-

дований 

тыс. руб. 24002,6 26890,1 9048,4 31 283,8 28493,5 

% 20,6 16,5 5,1 27,0 12,5 

Объем прикладных исследова-

ний 

тыс. руб. 92288,5 136494,8 166172,7 84 690,0 200023,9 

% 79,4 83,5 94,9 73,0 87,5 

 

Одним из важнейших критериев развития университета является эффек-

тивность подготовки кадров высшей квалификации. Обучение в               

ЮРГПУ(НПИ) ведется по 20 направлениям подготовки в аспирантуре и по 

19 научным специальностям в докторантуре (табл. 3.9 и 3.10). 

Таблица 3.9  

Численность аспирантов по группам научных специальностей 

Отрасль науки Шифр Численность аспирантов 

на конец года, чел. 

Доля от общего ко-

личества, % 

физико-математические 01.00.00 5 2,60 

химические 02.00.00 2 1,04 

технические 05.00.00 138 71,88 

экономические 08.00.00 20 10,42 

философские 09.00.00 1 0,52 

педагогические 13.00.00 5 2,60 

социологические 22.00.00 8 4,17 

науки о Земле 25.00.00 13 6,77 

Всего: 192 100 

 

Число аспирантов на 100 студентов составляет 2,95. 
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Таблица 3.10  

Численность докторантов по группам научных специальностей 

Отрасль науки Шифр Численность докторантов 

на конец года, чел. 

Доля от общего ко-

личества, % 

технические науки 050000 6 85,71 

науки о Земле 250000 1 14,29 

Всего: 7 100 

    

Численность соискателей степени кандидата наук в 2015 году состави-

ла 28 человек. 

По результатам выполненных исследований за 2011-2015 годы аспи-

рантами, докторантами и соискателями вуза были защищены диссертации: 24 

– на соискание ученой степени доктора наук; 171 – на соискание ученой сте-

пени кандидата наук.  Основные показатели защит диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата и доктора наук за 2011-2015 годы приведены в 

табл. 3.11. 

Таблица 3.11 

Защита диссертаций сотрудниками вуза 

Показатель Годы 

И
т
о
г
о

 

2
0
1
1

 

2
0
1
2

 

2
0
1
3

 

2
0
1
4

 

2
0
1
5

 

Защищено кандидатских диссертаций аспирантами, 

соискателями, шт. 

42 28 42 23 36 
171 

Защищено докторских диссертаций докторантами, 

соискателями, шт. 
7 4 3 7 3 24 

Фактический выпуск докторантов, чел. 10 5 6 6 7 34 

    из них с защитой в срок, чел. 0 2 1 2 1 6 

    доля докторантов, защитившихся в срок, % 0 40 16,6 33,3 14,3 - 

Фактический выпуск аспирантов, чел. 82 80 82 75 65 384 

   из них с защитой в срок (в т.ч. по истечении года 

после выпуска), чел. 
21 13 21 4 12 71 

   доля аспирантов, защитившихся в срок, % 25,6 16,3 25,6 5,3 18,5 - 

 

В 2015 году в вузе действовало 7 диссертационных советов по 19 науч-

ным специальностям. В 2011-2015 г.г. в диссертационных советах            

ЮРГПУ(НПИ) было защищено 168 диссертаций на соискание ученых степе-

ней доктора и кандидата наук. В табл. 3.12 приведены данные по защитам 

диссертаций в советах вуза за последние 5 лет. 
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Таблица 3.12  

Диссертационные советы ЮРГПУ(НПИ) 
Шифр 

совета 

Перечень специальностей, по которым 

производится защита 

Количество защищенных 

диссертаций за 2011-2015 гг. 

И
т
о

г
о
 

2
0

1
1
 

2
0

1
2
 

2
0

1
3
 

2
0

1
4
 

2
0

1
5
 

Д 212.304.01 05.09.03 – «Электротехнические 

комплексы и системы»  

05.09.05 – «Теоретическая электро-

техника» 

05.14.02 – «Электростанции и электро-

энергетические системы» 

8 3 6 1 6 24 

Д 212.304.02 05.13.05 – «Элементы и устройства 

вычислительной техники и систем 

управления»  

05.13.06 – «Автоматизация и управление 

технологическими процессами и 

производствами» (промышленность) 

05.13.18 – «Математическое 

моделирование, численные методы и 

комплексы программ» 

3 2 6 2 2 15 

Д 212.304.04 05.02.05 – «Роботы, мехатроника и 

робототехнические системы» 

05.05.04 – «Дорожные, строительные и 

подъемно-транспортные машины» 

05.05.06 – «Горные машины» 

5 2 4 4 7 22 

Д 212.304.05 05.17.01 – «Технология неорганических 

веществ» 

05.17.03– «Технология электрохимических 

процессов и защита от коррозии» 

7 1 6 1 2 17 

Д 212.304.07 25.00.16 – «Горнопромышленная и 

нефтегазопромысловая геология, 

геофизика, маркшейдерское дело и 

геометрия недр» 

25.00.21– «Теоретические основы 

проектирования горнотехнических систем» 

25.00.22 – «Геотехнология подземная, 

открытая, строительная» 

5 0 3 1 2 11 

Д 212.304.08 05.09.01 – «Электромеханика и 

электрические аппараты» 

05.14.01 – «Энергетические системы и 

комплексы» 

05.14.14 – «Тепловые электрические 

станции, их энергетические системы и 

агрегаты» 

2 1 7 1 5 16 

Д 212.304.09 05.16.06 – «Порошковая металлургия и 

композиционные материалы» 

05.27.06– «Технология и оборудование для 

производства полупроводников, 

материалов и приборов электронной 

техники» 

2 1 2 4 4 13 
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ДМ 212.304.10 

(объединенный, 

базовая 

организация – 

ЮРГПУ(НПИ) 

22.00.03 – «Экономическая социология и 

демография» 

22.00.04 – «Социальная структура, 

социальные институты и процессы» 

9 5 

Ю
Р
Г
П
У
 
(
Н
П
И
)
 
н
е
 
я
в
л
я
е
т
с
я
 
ч
л
е
н
о
м
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

д
и
с
с
е
р
т
а
ц
и
о
н
н
о
г
о
 
с
о
в
е
т
а

 

14 

ДМ 220.049.02 

(объединенный, 

базовая 

организация - 

НГМА) 

05.23.04 – «Водоснабжение, канализация, 

строительные системы охраны водных 

ресурсов» – по техническим наукам  

05.23.07 – «Гидротехническое 

строительство» – по техническим наукам 

05.23.16 – «Гидравлика и инженерная 

гидрология» – по техническим наукам 

1 2 3 

ДМ 212.208.28 

(объединенный, 

базовая 

организация - 

ЮФУ) 

08.00.05 – «Экономика и управление 

народным хозяйством: экономика, 

организация и управление предприятиями, 

отраслями, комплексами – промышленность; 

муниципальная экономика и управление 

местным развитиием» - по экономическим 

наукам 

05.13.10 – «Управление в социальных и 

экономических системах» - по 

экономическим наукам 

16 17 33 

ИТОГО: 58 34 34 14 28 168 

Результаты научных исследований, проводимых профессорско-

преподавательским составом, широко используются в учебном процессе для 

обновления курсов лекций, разработки методических указаний, подготовки 

учебников и учебных пособий и т.п. В 2015 году сотрудниками вуза было 

опубликовано 10 учебников с грифом УМО и другими. Учеными университета 

в отчетном году опубликованы28 монографий, а также 1609 статей, тезисов и 

докладов по материалам конференций, в том числе статей, индексируемых в 

базах данных WebofScience – 33 и Scopus – 113.Количество публикаций со-

трудников ЮРГПУ(НПИ) в период 2011-2015 гг. представлено в табл. 3.13. 

Таблица 3.13 

Количество публикаций сотрудников ЮРГПУ(НПИ)по итогам НИР  

за 2011-2015 гг. 

Показатель Годы 

И
т
о
г
о
: 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

Монографии, шт. 46 50 42 27 28 193 

Сборники научных трудов, шт. 32 36 27 20 18 133 

Статьи, шт. 1214 1660 1740 1498 1609 7721 

Статьи, индексируемые в БД 

WoS, шт. 
40 16 23 23 33 135 

Статьи, индексируемые в 

БДScopus, шт. 
15 18 37 25 113 208 
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Работа по правовой защите объектов интеллектуальной собственности 

осуществляется в университете отделом интеллектуальной собственности 

(ОИС) в соответствии с действующими в университете локальными норма-

тивными актами. С целью совершенствования современных организационно-

правовых механизмов защиты и продажи объектов интеллектуальной собст-

венности, в вузе были разработаны и утверждены: 

- «Положение о выплате вознаграждения в сфере интеллектуальной собст-

венности», 2010 г.; 

- «Положение об оценке РИД», 2011 г.; 

- «Положение по интеллектуальной собственности ЮРГПУ(НПИ)» (об-

новлено в 2012 г.); 

- «Положение о порядке введения коммерческой тайны в отношении сек-

ретов производства (Ноу-Хау), относящихся к РИД», 2012 г.; 

- «Положение о реестре РИД», 2012 г. (на сайте размещен каталог дейст-

вующих объектов интеллектуальной собственности  с 1994 г. с целью ин-

формирования потенциальных потребителей); 

- «Положение о нормативах времени на осуществление работ, связанных с 

получением правовой охраны РИД ЮРГПУ(НПИ)», 2012 г. 

В 2015 г. сотрудниками вуза получены 21 патент на изобретение, 13 – 

на полезные модели, 24 свидетельства на программы для ЭВМ и базы дан-

ных; зарегистрировано1 ноу-хау.  

В 2015 году работники вуза приняли участие в 199 научных конферен-

циях,135 из которых – международные. Разработки учѐных были представле-

ны на 21 выставке. 

В 2015 году на базе ЮРГПУ(НПИ) организованы и проведены ряд на-

учных конференций по научным направлениям деятельности университета, в 

их числе приведенные в табл. 3.14 международные мероприятия. 

Таблица 3.14  

Список международных конференций в рамках научных направлений  

университета в 2015 году 

Тип и наименование мероприятия 
Время  

проведения  

Количество 

участников, 

чел. 

15-ой Международная научно-практическая конфе-

ренция «Моделирование. Теория, методы и средства»  

10 марта 31 

15-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Методы и алгоритмы прикладной математи-

ки в технике, медицине и экономике»  

20 марта 18 

15-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Микропроцессорные, аналоговые и цифро-

24 апреля 19 
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Тип и наименование мероприятия 
Время  

проведения  

Количество 

участников, 

чел. 

вые системы: проектирование и схемотехника, теория 

и вопросы применения» 

13-я Международная научно-практическая конферен-

ция «Глобализация экономики и российские произ-

водственные предприятия»  

18-20 мая 113 

13-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Теория, методы проектирования, программ-

но-техническая платформа корпоративных информа-

ционных систем» 

28 мая 20 

13-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Современные энергетические системы и 

комплексы и управление ими» 

25 июня 30 

16-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Теория, методы и средства измерений, кон-

троля и диагностики» 

30 сентября 20 

IX Международная научно-практическая конферен-

ция «Новые материалы и технологии их получения» 

15 октября 47 

15-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Информационные технологии в обследова-

нии эксплуатируемых зданий и сооружений» 

30 октября 41 

16-ая Международная научно-практическая конфе-

ренция «Компьютерные технологии в науке, произ-

водстве, социальных и экономических процессах» 

2 ноября 24 

 

В 2015 году на базе ЮРГПУ(НПИ) были организованы и проведены 

следующие информационно-выставочные мероприятия: 

- экспозиция разработок и оборудования НИИ «Транспортные системы и 

комплексы» в корпусе робототехники, приуроченная к открытию нового экс-

периментально-производственного участка НИИ ТСК (ЮРГПУ(НПИ), 

ТМИР, 24 января 2015 г.); 

- экспозиция приемной комиссии «День открытых дверей»                   

(ЮРГПУ(НПИ), Крытый двор, 3-7 февраля 2015 г.); 

- тематическая выставка научно-инновационных разработок «Научно-

инновационный потенциал ЮРГПУ(НПИ) и обороноспособность России» в 

рамках мероприятий, посвященных 70-летию Победы (ЮРГПУ(НПИ), Кры-

тый двор, 7-9 мая 2015 г.); 

- экспозиция приемной комиссии университета в период приемной компа-

нии (ЮРГПУ(НПИ), Крытый двор, 20 июня – 15 июля 2015 г.). 
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  Вне университета в 2015 г. организованы экспозиции ЮРГПУ(НПИ) в 

рамках следующих конгрессно-выставочных мероприятий: 

- XVIII Ежегодная специализированная выставка «ЭЛЕКТРО-2015. Элек-

тротехника и энергетика» (Ростов-на-Дону, ООО «ЭкспоДон», 18-20 февраля 

2015 г.); 

- Фестиваль-выставка «Образование. Карьера. Бизнес» (Ростов-на-Дону, 

КВЦ «ВертолЭкспо», 9-10 апреля 2015 г.); 

- XI Промышленный конгресс Юга России. Специализированные выставки 

«МетМаш», «Сварка», «Станкоинструмент» (Ростов-на-Дону, КВЦ «Вертол-

Экспо», 9-11 сентября 2015 г.); 

- 5-й Фестиваль науки Юга России (Ростов-на-Дону, КВЦ «ВертолЭкспо», 

10-11 октября 2015 г.); 

- Специализированная выставка «ВУЗПРОМЭСПО-2015 Отечественная 

наука – основа индустриализации» (Москва, Технополис «Москва», 2-4 де-

кабря 2015 г.). 

В качестве со-экспонента ЮРГПУ(НПИ) принял активное участие в 

крупных конгрессно-выставочных мероприятиях: 

- 18-й Московский международный Салон изобретений и инновационных 

технологий «АРХИМЕД-2015» (Москва, КВЦ «Сокольники», 2-5 апреля 

2015 г.); 

- Международный военно-технический форум «АРМИЯ-2015» (Москов-

ская обл., г. Кубинка, КВЦ Военно-патриотического парка культуры и отды-

ха Вооруженных Сил России «Патриот», 16-19 июня 2015 г.). 

В отчетном году сотрудники и студенты университета приняли актив-

ное участие в работе следующих конгрессно-выставочных мероприятий: 

- 13-я международная специализированная выставка. Технологическое 

оборудование и материалы для производства изделий электронной и элек-

тротехнической промышленности ЭЛЕКТРОНТЕХЭКСПО-2015 (Москва, 

МВЦ «Крокус Экспо», 24-26 марта 2015 г.); 

- 16-я международная специализированная выставка. Оборудование, при-

боры и инструменты для металлообрабатывающей промышленности «МЕ-

ТАЛЛООБРАБОТКА-2015» (Москва, Экспоцентр «Красная Пресня», 25-29 

мая 2015 г.); 

- 24-я международная выставка. Электрооборудования для энергетики и 

электротехники. Автоматизация. Промышленная светотехника «ЭЛЕКТРО-

2015» (Москва, Экспоцентр «Красная Пресня», 08-11 июня 2015 г.); 

- XV Всероссийская выставка научно-технического творчества молодежи 

HTTM-2015 (Москва, ВДНХ, 23-25 июня 2015 г.); 
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- 2-й международный электроэнергетический форум и выставка «RUGrids-

Electro-2015» (Москва, МВЦ «Крокус Экспо», 19-22 октября 2015 г.); 

- 12-я международная выставка. Испытательное и контрольно-измеритель-

ное оборудование «AEROSPACE TESTING & INDUSTRIAL CONTROL-

2015» (Москва, ВДНХ, 27-29 октября 2015 г.); 

- ХVIII специализированная выставка «Электрические сети России-2015» 

(Москва, ВДНХ, 01-04 декабря 2015 г.). 

По результатам выставочной деятельности в 2015 г. ЮРГПУ(НПИ) 

структурными подразделениями и сотрудниками университета получены на-

грады и дипломы, в том числе: 

- Золотая медаль и диплом 18-го Московского международного Салона 

изобретений и инновационных технологий «АРХИМЕД-2015»; 

- Диплом Международного военно-технического форума «АРМИЯ-2015»; 

- Диплом Специализированной выставки «ВУЗПРОМЭСПО-2015. Отече-

ственная наука – основа индустриализации»; 

- Диплом XVIII Ежегодной специализированной выставки «ЭЛЕКТРО-

2015. Электротехника и энергетика»; 

- Благодарственное письмо оргкомитета VI Фестиваля науки Юга России 

«За подготовку и организацию VI Фестиваля науки Юга России». 

С участием ЮРГПУ (НПИ) на 31 декабря 2015 года создано 24 малых 

инновационных предприятия, в том числе в соответствии с 217-ФЗ от 

02.10.2009 г. создано 22 малых инновационных предприятия: ООО «МИП 

«Энергия» ЮРГТУ(НПИ)», ООО «МИП «Мехатроника» ЮРГТУ(НПИ)», 

ООО «МИП «Инновэнерго» ЮРГТУ(НПИ)», ООО «МИП «Микрон-Н», ООО 

«МИП «Антарес»,  ООО «МИП «КОМПОЗИТСПЕЦМАШ», ООО «МИП 

«Системы диагностики», ООО «МИП «Стратегия», ООО «МИП «Экономи-

ка», ООО «МИП «Полиграф Плюс», ООО «МИП «Энергософт-Политех», 

ООО «МИП «НПИ-проект», ООО МИП «Технологическая инжиниринговая 

компания «ПОЛИТЕХ», ООО «МИП «Гелиос», ООО «МИП «Информацион-

ные и измерительные системы», ООО МИП «Техносферная безопасность», 

ООО «МИП «Институт недропользования и экологии», ООО «МИП «Рекру-

тинговая компания «Политех-Карьера», ООО «МИП «Институт прикладной 

экономики»», ООО «МИП «ВекторДон», ООО «МИП «Чистота», ООО Юж-

ный инжиниринговый центр «ВЕДА-Юг». Объем выполняемых НИОКР на 

базе МИПов, созданных при участии вуза, в 2015 году составил 154 825 

тыс.руб. 

Все структурные подразделения ЮРГПУ(НПИ), обеспечивающие ор-

ганизацию научно-исследовательской деятельности студентов, способствуют 

широкому вовлечению студентов в научно-исследовательскую работу ка-
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федр, содействуют углубленному изучению методов и навыков научного 

творчества, освоению своей будущей специальности, объективному отбору 

кандидатов на поступление в магистратуру и аспирантуру. 

Для организации и координации молодежной науки в ЮРГПУ(НПИ) 

действует Совет молодых ученых (СМУ). В соответствии с планом работы 

СМУ ЮРГПУ(НПИ) в 2015 году его члены принимали активное участие в 

различных проектах образовательной, научной, научно-популярной, просве-

тительской и культурной направленности, а также в решении задач, ориенти-

рованных на улучшение социально-экономической ситуации молодых учѐ-

ных, специалистов, аспирантов и студентов вуза.  

В 2015 году в качестве одной из главных задач деятельности СМУ вы-

двигалась популяризация науки в среде студентов начальных курсов и аби-

туриентов ЮРГПУ(НПИ). Таким образом, при содействии СМУ в 2015 в ре-

гиональном туре смотра-конкурса научно-технических проектов студентов, 

аспирантов, молодых учѐных по программе «У.М.Н.И.К.», проводимом пред-

ставительством Фонда содействия развитию малых форм предприятий в тех-

нической сфере в Ростовской области, 5 проектов студентов и аспирантов 

ЮРГПУ(НПИ) были поддержаны фондом. 

При поддержке Совета молодых ученых 25-26 мая в ЮРГПУ(НПИ) 

прошла Региональная научно-техническая конференция (конкурс научно-

технических работ) студентов, аспирантов и молодых ученых вузов Ростов-

ской области «Студенческая научная весна – 2015», в которой приняли уча-

стие 448 человек. С 11 по 13 декабря 2015 года представитель вуза принял 

участие во Второй всероссийской школе Студенческих научных обществ 

(СНО 2.0), проходившей в г. Москва. 

По результатам научно-исследовательской деятельности в 2015 году 

студенты университета получили 60наград (медалей, дипломов, грамот, пре-

мий). С участием студентов были поданы 13 заявок на объекты интеллекту-

альной собственности, получены 15охранных документов на объекты интел-

лектуальной собственности. 

Студенты активно участвуют во всех мероприятиях, организованных 

СМУ. Количество студентов, занятых НИР, в 2015 году составило 607 чел. 

Остальные студенты занимаются предусмотренной учебными планами учеб-

ной исследовательской работой (УИРС). Сводные показатели результатов 

научно-исследовательской деятельности студентов за последние пять лет 

приведены в табл. 3.15. 
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Таблица 3.15 

Сводные показатели результатов научной работы студентов ЮРГПУ(НПИ) 

Наименование 

показателей 

Годы 

И
т
о
г
о
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

Численность студентов очной формы обу-

чения, чел. 
11481 7194 8747 7317 6 542 

41 

281 

Численность студентов очной формы обу-

чения, участвующих в НИР, чел. 
2616 2220 1950 1675 607 9 068 

% численности студентов, участвующих в 

НИР от общей численности студентов оч-

ной формы обучения 

22,8% 30,8% 22,3% 22,9% 9,3% - 

Количество научных публикаций студен-

тов, шт. 
391 370 189 368 533 1 851 

Количество наград, полученных студентами 

(медали, дипломы, грамоты), шт. 
311 99 36 29 60 535 

Количество заявок, поданных студентами 

на объекты интеллектуальной собственно-

сти, шт. 

23 23 8 18 13 85 

Количество охранных документов, полу-

ченных студентами на объекты интеллекту-

альной собственности, шт. 

25 19 9 15 15 83 

 

На базе вуза действуют 2 центра коллективного пользования научным 

оборудованием: ЦКП «Нанотехнологии» и ЦКП «Диагностика и энергоэф-

фективное электрооборудование». 

В университете издаются четыре научных журнала, в том числе три ре-

комендованных ВАК для опубликования результатов кандидатских и доктор-

ских диссертаций. 

Основные показатели научно-исследовательской деятельности пред-

ставлены в табл. 3.16. 

Таблица 3.16  

Показатели научно-исследовательской деятельности в 2014-2015 гг. 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

Значение 

2014 2015 

1 Количество цитирований в индексируемой сис-

теме цитирования WebofScience в расчете на 100 

НПР 

шт. 15,60 12,9 

2 Количество цитирований в индексируемой сис-

теме цитирования Scopus в расчете на 100 НПР 
шт. 16,76 17,76 

3 Количество цитирований в Российском индексе шт. 230,23 427,38 
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№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

Значение 

2014 2015 

научного цитирования (РИНЦ) в расчете на 100 

НПР 

4 Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования WebofScience, 

в расчете на 100 НПР 

шт. 4,38 4,73 

5 Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования Scopus, в рас-

чете на 100 НПР 

шт. 2,58 16,18 

6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 

100 НПР 
шт. 77,73 218,24 

7 Общий объѐм НИОКР по базовому ВУЗу (без 

НДС, ʙʝʟ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʚʫʟʘ) 
тыс.руб. 114 058,80 226 492,4 

8 Объѐм НИОКР в расчете на НПР по базовому 

ВУЗу (без НДС) 
тыс.руб. 147,03 190,99 

9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих до-

ходах по базовому вузу 
% 11,65 12,90 

10 Удельный вес НИОКР выполненных собствен-

ными силами (без привлечения соисполните-

лей), в общих доходах от НИОКР по базовому 

вузу 

% 84,44 76,07 

11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской фе-

дерации, государственных фондов поддержки 

науки) за 2015 год в расчете на одного НПР по 

базовому вузу 

тыс.руб. 74,79 258,14 

12 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной ор-

ганизацией 

шт. 4 4 

13 Количество грантов за отчетный период на 100 

НПР по базовому вузу 
шт. 0,77 2,86 
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4. СВЕДЕНИЯ О МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ЮРГПУ(НПИ) поддерживает связи с другими университетами, между-

народными образовательными организациями, исследовательскими институ-

тами и предприятиями из разных регионов и стран. В настоящий момент 

ЮРГПУ (НПИ) заключены и действуют 31 договор о сотрудничестве в об-

ласти образования и научных исследований.  

По итогам 2015 году подписаны соглашения о сотрудничестве с: 

– Институтом Геофизики при Вьетнамской академии наук и технологий,       

г. Ханой Социалистическая Республика Вьетнам; 

– Научным Институтом Энергетики при Вьетнамской академии наук и тех-

нологий, г. Ханой, Вьетнам; 

– Государственным техническим университетом им. ЛеКуи Дона, Вьетнам. 

Пролонгированы договора с: 

– Техническим университетом г. Ильменау (ФРГ); 

– Технологическим университетом Ланьчжоу, КНР. 

C сентября 2015 года в Чанчуньском инженерно-технологическом ин-

ституте реализуется совместный с ЮРГПУ(НПИ) образовательный проект на 

подготовку магистров по направлению «Электроэнергетика» (4+3). Совмест-

но с Высшей технической школой (Университетом прикладных наук) Юж-

ной Вестфалии, г. Хаген, ФРГ, в 2015 г. получен грант по программе Эразмус 

+ «Мобильность преподавателей и обучающихся по программам высшего 

образования», в рамках которого 6 студентов ЮРГПУ пройдут обучение в 

течении семестра, а также 4 сотрудника пройдут стажировку в Высшей тех-

нической школе Южной Вестфалии. 

Общее число иностранных студентов по базовому вузу в 2015 году со-

ставило 361 человек, а общее количество иностранных студентов и аспирантов 

составляет 502 человека из 27 стран мира. Количество зачисленных в 2015 го-

ду в ЮРГПУ (НПИ) иностранных граждан составляло 160 студентов и аспи-

рантов, что является рекордным показателем для университета за все годы 

международной деятельности. По итогам 2015 года 24 студента ЮР-

ГПУ(НПИ) проходили практику и стажировку в иностранных университетах 

по стипендиям международных фондов. В рамках партнерских договоров 20 

иностранных студентов посетило университет в рамках программ кратко-

срочных стажировок. 

В 2015 году 54 сотрудника нашего университета выезжали в универси-

теты-партнеры и научные организации с целью участия в исследовательской 

и образовательной деятельности. В 2015 году 18 иностранных специалистов 

(Китай, Германия, Украина) посетили ЮРГПУ (НПИ) в течение 2015 года. 



59 
 

5. СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

В 2015 году общий объем финансовых ресурсов ЮРГПУ (НПИ) соста-

вил 1575,9 млн. руб., в том числе: доля бюджетных средств - 64,4 % (1014,1 

млн. руб.); средств от приносящей доход деятельности (ПДД) - 35,6 % (561,8 

млн. руб.). 

Объем финансовых средств ЮРГПУ(НПИ) в 2015 году, млн.руб. / % 

 
Изменение объема поступлений 2015 года по отношению к 2014 году 

составило 1,1 % (17,7 млн. руб.), что обусловлено увеличением средств феде-

рального бюджета на 1,8 % (18,0 млн. руб.), снижением объема поступлений 

от ПДД на 0,1 % (0,3 млн. руб.). 

Объем финансовых средств ЮРГПУ(НПИ) в 2014-2015 гг., млн.руб. / % 
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По сравнению с предыдущим периодом изменение объема бюджетных 

средств в 2015 году связано со снижением финансирования по: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания по реализации образовательных программ на 57,9 млн. руб.; 

- субсидии на выполнение государственного задания по проведению на-

учно-исследовательских работ (базовая часть) на 6,0 млн. руб.; 

- субсидии на выполнение государственного задания по проведению на-

учно-исследовательских работ (проектная часть) на 0,7 млн. руб.; 

- выплатам на социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (публичные обязательства) на 0,9 млн. руб.; 

и увеличением финансирования по: 

- субсидии на модернизацию научно-образовательной инфраструктуры на 

40,0 млн. руб.; 

- субсидии на выполнение государственного задания по реализации пи-

лотных проектов по созданию и развитию инжиниринговых центров на 20,0 

млн. руб.; 

- субсидии для финансового обеспечения (возмещения) затрат, связанных с 

выполнением прикладных научных исследований (проектов) в рамках реализа-

ции ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития 

научно-технического комплекса России на 2014-2020 годы» на 1,6 млн. руб.; 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания по реализации программы развития системы подготовки кадров для 

оборонно-промышленного комплекса в образовательных организациях выс-

шего образования на 0,4 млн. руб.; 

-  субсидии на иные цели (стипендиальное обеспечение) на 21,5 млн. руб. 

По отношению к 2014 году объем поступлений от ПДД в 2015 году сни-

зился на 0,1 % (0,3 млн. руб.), в т.ч.: 

 - Шахтинский институт (филиал) на 6,3 млн. руб. (7,1 %); 

 - Каменский институт (филиал) на 5,5 млн. руб. (17,5 %); 

 - Кавминводский институт (филиал) на 13,9 млн. руб. (61,8 %); 

 - Адыгейский филиал на 1,2 млн. руб. (18,5 %); 

 - Багаевский филиал на  0,5 млн. руб.  (25,0%). 

Общий объем поступивших в вуз за 2015 год денежных средств от прино-

сящей доход деятельности составил - 561,8 млн. руб., в т.ч.: по головной ор-

ганизации - 437,7 млн. руб. (77,9 %), по филиалам - 124,1 млн. руб. (22,1 %); 

из них по приносящим доход видам деятельности: 

-  оказание платных образовательных услуг - 304,4 млн. руб. (54,2 %); 

-  проведение научно-исследовательских работ - 150,4 млн. руб. (26,8 %); 

-  предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и хо-
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зяйственными услугами в общежитиях - 33,5 млн. руб. (5,9 %); 

-  производство и отпуск тепловой энергии - 6,6 млн. руб. (1,2 %); 

-  поступления от использования имущества, находящегося в государствен-

ной собственности и переданного в аренду, - 1,0 млн. руб. (0,2 %); 

-  поступления в виде грантов - 30,7 млн. руб. (5,5 %); 

-  прочие виды деятельности, прочие поступления  - 35,2 млн. руб. (6,2 %), 

в т.ч. оказание санаторно-курортной медпомощи; спортивная и физкультур-

но-оздоровительная деятельность; оказание транспортных услуг; организа-

ция и проведение выставок, конференций; выполнение работ с архивными 

документами; предоставление библиотечных услуг; деятельность по органи-

зации отдыха, развлечений, мероприятий; оказание консультационных (кон-

салтинговых), информационных и маркетинговых услуг; экспертная и оце-

ночная деятельность; выполнение пуско-наладочных работ и работ по об-

служиванию и текущему (капитальному) ремонту инженерных сетей, систем 

связи, сигнализации, видеонаблюдения; оказание оздоровительных услуг, 

включая реализацию путевок; проектирование; реализация продукции обще-

ственного питания, торговля приобретенными товарами; рекламная, редак-

ционная, издательская, полиграфическая, информационная деятельность; 

оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учеб-

но-методических, информационно-аналитических и других материалов; реа-

лизация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наде-

ленных соответствующими положениями, собственной сметой доходов и 

расходов (ЦРР детский сад); оказание посреднических услуг; штрафы, пени и 

иные суммы принудительного изъятия; целевые стипендии; добровольные 

пожертвования. 

Объем поступлений по видам приносящей доход деятельности, млн.руб./% 
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Общий объем расходов в 2015 году составил 1513,9 млн. руб., в т.ч. по 

статьям : 

-  оплата труда с начислениями - 817,7 млн. руб. (54,0 %); 

-  прочие расходы - 296,5 млн. руб. (19,6 %) (в т.ч. стипендиальное обес-

печение; практика студентов; уплата земельного налога, налога на имущест-

во, транспортного налога, платы за загрязнение окружающей среды; уплата 

госпошлин, взносов; перечисление денежных средств профсоюзной органи-

зации сотрудников для социально-культурных и других работ); 

-  приобретение материальных запасов - 84,1 млн. руб. (5,5 %) (в т.ч. меди-

каменты; продукты питания; канцелярские товары; расходные материалы; 

горючесмазочные материалы; строительные материалы; мягкий инвентарь; 

комплектующие для выполнения НИОКР; запасные и составные части для 

машин, оборудования, оргтехники, систем телекоммуникаций и локальных 

вычислительных сетей, систем передачи и отображения информации, защиты 

информации, информационно-вычислительных систем, средств связи, вы-

числительной техники, ремонта автотранспорта, оборудования и т.д.); 

-  оплата коммунальных услуг - 73,7 млн. руб. (4,9 %); 

-  оплата прочих работ, услуг - 113,2 млн. руб. (7,5 %) (в т.ч. услуги банка; 

консультационные и информационные услуги; медицинские услуги и сани-

тарноэпидемиологические работы и услуги; программное обеспечение; под-

писка на периодические и справочные издания (в т.ч. доступ к электронным 

периодическим изданиям); услуги по организации питания; услуги по орга-

низации физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприя-

тий; найм жилого помещения при служебных командировках; плата за обу-

чение на курсах повышения квалификации; услуги по охране; монтажные ра-

боты; разработка проектной и сметной документации; изготовление и разме-

щение информационных материалов; услуги, работы контрагентов по вы-

полнению НИОКР и т.д.); 

-  приобретение основных средств - 69,0 млн. руб. (4,5 %) (в т.ч. оборудо-

вание и мебель для обеспечения учебного процесса; оргтехника; вычисли-

тельная техника; оборудование для пожарной и охранной сигнализации; ли-

тература для формирования библиотечных фондов; спортинвентарь; прибо-

ры; инструменты; оборудование; мебель и т.д.); 

-  оплата работ, услуг по содержанию имущества (в т.ч. текущий ремонт) - 

34,5 млн. руб. (2,3 %); 

-  оплата услуг связи, транспортных услуг, арендной платы за пользование 

имуществом, прочие выплаты, приобретение нематериальных активов -              

14,6 млн. руб. (1,0 %); 

- пособия по социальной помощи населению (социальное обеспечение детей-
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сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) - 10,6 млн. руб. (0,7 %). 

 

Расходы ЮРГПУ(НПИ) в 2015 году за счет средств федерального бюд-

жета и приносящей доход деятельности, млн.руб. / % 
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-  приобретение основных средств - 38,8 млн. руб. (56,2 %); 

-  оплата работ, услуг по содержанию имущества (в т.ч. текущий ремонт) - 

7,7 млн. руб. (22,3 %). 
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Расходы ЮРГПУ(НПИ) в 2014-2015 годах 

за счет средств федерального бюджета и приносящей доход деятельности 

в разрезе "Денежные средства - цели",  млн.руб. 
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новных средств в 2015 году, по отношению к предыдущему году в значи-

тельной мере обусловлена организацией мероприятий, направленных на реа-

лизацию проектов: по модернизации научно-образовательной инфраструкту-

ры вуза и по созданию и развитию инжинирингового центра; приобретением 

основных средств стоимостью свыше 3,0 тыс. руб. за счет целевых субсидий. 

Анализ источников формирования расходов университета в 2015 году 

показал, что за счет средств федерального бюджета было израсходовано 

952,9 млн. руб. (63,0 %), за счет средств от приносящей доход деятельности 

561,0 млн. руб. (37,0 %), из них:  

- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда за счет бюд-

жетных средств - 542,6 млн. руб.(56,9 %), средств от ПДД - 275,1 млн. 

руб.(49,0 %); 

- на оплату коммунальных услуг за счет средств бюджета - 26,6 млн. руб.       

(2,8 %), за счет средств ПДД - 47,1 млн. руб. (8,4 %); 

- на приобретение основных средств - 42,3 млн. руб. (4,4 %) за счет бюд-

жетных средств; 26,7 млн. руб. (4,8 %)  за счет средств от ПДД; 

10,60

14,60

34,50

69,00

113,20

73,70

84,10

296,50

817,70

11,20

18,90

26,80

30,20

57,70

74,00

83,00

304,30

828,80

Пособия по социальной помощи 

населению (социальное обеспечение …

Оплата услуг связи, транспортных 

услуг, арендной платы за пользование …

Оплата работ, услуг по содержанию 

имущества (в т.ч. текущий ремонт)

Приобретение основных средств

Оплата прочих работ, услуг

Оплата коммунальных услуг

Приобретение материальных запасов

Прочие расходы

Оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

1513,9 

2015 г.

1434,9 

2014 г.



65 
 

- на текущий ремонт, работы, услуг по содержанию имущества 22,5 млн. 

руб. (2,4 %) - средства федерального бюджета; 12,0 млн. руб. (2,1 %) за счет 

средств от ПДД; 

- на приобретение материальных запасов - 13,4 млн. руб. (1,4 %) средства 

федерального бюджета, за счет средств от ПДД - 70,7 млн. руб. (12,6 %); 

- на оплату прочих работ и услуг за счет средств федерального бюджета -      

19,8 млн. руб. (2,1 %), за счет средств от ПДД - 93,4 млн. руб. (16,6 %). 

Наиболее значимые статьи расходов в 2015 году: 

за счет средств федерального бюджета: 

- оплата труда с начислениями - 56,9 % (542,6 млн. руб.);  

- прочие расходы (стипендиальное обеспечение; практика студентов;  

- уплата земельного налога, налога на имущество) - 28,5 % (272,0 млн. руб.). 

за счет средств от ПДД: 

- оплата труда с начислениями - 49,0 % (275,1 млн. руб.); 

- оплата прочих работ, услуг - 16,6 % (93,4 млн. руб.). 

Остаток средств на лицевых счета университета на 01.01.2016 года со-

ставил 365,1 млн. руб., в том числе:  

- по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания на оказание государственных услуг (выполнение работ) - 113,6 млн. руб.; 

- по субсидии на иные цели -  22,6 млн. руб.; 

- средств от приносящей доход деятельности (ПДД) - 228,9 млн. руб.;  

- средств, находящихся во временном распоряжении - 5,1 млн. руб. 

По итогам 2015 года среднемесячная заработная плата профессорско-

преподавательского состава в целом по вузу составила 35,452 тыс. руб. или 

143,8 %  по отношению к среднемесячной заработной плате по Ростовской 

области, установленной за период январь-декабрь  2015 года  в размере 

24,657 тыс. руб. (согласно данным территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Ростовской области, размещенным 

на официальном сайте), в том числе по головному вузу 35,298 тыс. руб. 

(143,2 %), по Шахтинскому институту (филиалу) 36,871 тыс. руб. (149,5 %), 

по Каменскому институту (филиалу) 33,848 тыс. руб. (137,3 %). 
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Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава  

в 2015 г. по отношению к средней заработной плате по региону, руб.  

 
Достигнутое значение заработной платы профессорско-преподаватель-

ского составав ЮРГПУ (НПИ) превышает утвержденный уровень на 10,8 %, 

в том числе: по головной организации - на 11,5 %, в Шахтинском институте 

(филиале) – на 8,2 %, в Каменском институте (филиале) - на 3,1 %. 

Увеличение уровня средней заработной платы профессорско-

преподавательского состава в 2015 году по отношению к 2014 году составило: 

- по головной организации - 107,9 %, в Шахтинском институте (филиале) -  

113,1 %, в Каменском институте (филиале) – 111,2 %. 

Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава  

в 2014-2015 годах, руб. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Общая площадь учебно-лабораторных зданий  по состоянию на 

31.12.2015г. составляет – 100328 м
2
. 

Образовательный процесс в университете организован в зданиях и по-

мещениях на общей площади 93251м
2
, находящихся в оперативном управле-

нии ФГБОУ ВПО «ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова». Все объекты не-

движимости, входящие в учебный комплекс (табл. 6.1), зарегистрированы в 

Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Ростовской области, а так же в соответствие с Постановлени-

ем Правительства Российской Федерации № 447 «О совершенствовании уче-

та федерального имущества» от 16.07.2007 г. внесены в реестр Федерального 

имущества. 

Площадь объектов, находящаяся в университете на праве безвозмезд-

ного пользования - 7077м
2
. 

Таблица 6.1  

Перечень объектов, включенных в учебный комплекс университета для 

осуществления образовательной деятельности 

Объекты недвижимости Площадь, 

м
2 

Свидетельство  

о регистрации ПОУ и 

права собственности РФ 

Нежилое здание, ул.Просвещения, 132  (литер А) 18403,0 61-61-32/010/2007-211 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Б) 8163,6 61-61-32/010/2007-210 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер В) 4873,5 61-61-32/010/2007-208 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Г) 8600,3 61-61-32/010/2007-209 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Д) 8903,8 61-61-32/010/2007-213 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Я) 5473,3 61-61-32/010/2007-212 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Щ) 772,4 61-61-32/010/2007-291 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 132  (литер Э) 3637,7 61-61-32/010/2007-333 

Здание ВУЗ, ул. Просвещения, 132  (литер М) 1809,8 61-61-32/010/2007-332 

Нежилое здание, ул. Просвещения, 147/121  (ли-

тер А) 

1300,5 61-61-32/010/2007-342 

Учебный корпус – гараж, ул. Просвеще-

ния,147/121  (литер Ж) 

1131,0 61-61-32/010/2007-343 

Учебный корпус-лаборатория, ул. Просвещения, 

147/121  (литер Г) 

79,8 61-61-32/010/2007-344 

Учебный корпус, ул. Просвещения, 188  (литер А) 623,0 61-61-32/010/2007-263 

Учебный корпус-гараж, ул. Просвещения, 188  

(литер Б) 

1041,9 61-61-32/010/2007-264 

Учебный корпус-гараж, ул. Просвещения,188  

(литер В) 

673,4 61-61-32/010/2007-265 

Производственное здание, ул. Михайловская,129  1270,1 61-61-32/010/2007-337 
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(литер А) 

Производственное здание, ул. Михайловская, 129  

(литер Б) 

242,4 61-61-32/010/2007-340 

Производственное здание, ул. Михайловска-

яч,129  (литер В) 

256,0 61-61-32/010/2007-339 

Производственное здание, ул. Михайловская,129  

(литер Е) 

363,6 61-61-32/010/2007-338 

Здание ул. Просвещения, 132 (литер Ж) 305,4 61-61-32/010/2007-335 

Нежилое здание, ул. Михайловская, 150а 551,3 61-61-31/080/2013-359 

Стадион, ул. Просвещения, 132 12943 61-61-31/080/2013-357 

Здание ул. Просвещения, 132 (литер У) 359,8 61-61-31/080/2013-352 

Нежилое здание, ул. Просвещения/ул. Орджони-

кидзе, д.147/121 (литерБ) 

64,2 61-61-32/021/2007-345 

Здание, ул. Просвещения, 

147/Орджоникидзе,121, (литер АД) 

18,4 61-61-32/021/2007-346 

Здание, ул. Михайловская, 129 (литер Д) 19,5 61-61-32/021/2007-341 

Детский сад, ул. Просвещения, 115а (литер А) 2264,5 61-61-31/030/2007-269 

Здание, ул. Просвещения, 188 (литер Р) 24,9 61-61-31/021/2007-266 

Здание, ул. Просвещения, 132 (литер Е) 1854,4 61-61-31/021/2007-334 

Здание, ул. Б. Хмельницкого, 153/37 (литер Г) 269,4 61-61-31/027/2010-231 

Здание, ул. Просвещения, 149 (литер А) 229,8 61-61-31/013/2010-520 

Учреждение, ул. Просвещения, 141 (литер А) 221,4 61-61-31/045/2010-30 

Здание, ул. Просвещения, 132 (литер ГА) 2369,5 61-61-32/006/2009-439 

Здание столовой, ул. Б. Хмельницкого, 141 (ли-

тер А) 

2528,5  

Здание, ул. Просвещения, 132 (литер АЛ) 36,4 61-61-31/080/2013-545 

Здание, ул. Б. Хмельницкого, 153/37 (литер А) 1027,7 61-61-31/027/2010-229 

Здание, ул. Б. Хмельницкого, 153/37 (литер Б) 67,7 61-61-31/027/2010-230 

Здание, ул. Просвещения, 132 (литер З) 475,6 61-61-32/021/2007-336 

На все объекты, включенные в учебный комплекс ЮРГПУ (НПИ), 

имеются заключения Государственного пожарного надзора и СЭС. 

Наличие материально-технической базы характеризуется следующи-

ми данными: наличие поточных аудиторий – 74 шт.; кафедральных лабора-

торий – 305 шт. 

За отчетный период в рамках выполнения работ по капитальному и те-

кущему ремонту освоено 14 794,06 тыс. руб., в том числе изготовление мебе-

ли на сумму 1131,5 тыс. руб., замена м/п окон 2 183,39 тыс. руб., обустройст-

во студенческого городка 1 622,67 тыс. руб. 

Учебно-лабораторная база университета динамично развивается, и ее 

состояние соответствует лицензионным требованиям по специальностям (на-

правлениям) подготовки. Учебно-лабораторная база обеспечивает реализа-
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цию профессиональных образовательных программ в соответствие с требо-

ваниями государственных образовательных стандартов. 

ФГБОУ ВПО «Южно-Российский государственный политехнический 

университет (Новочеркасский политехнический институт) имени М.И. Пла-

това» располагает жилым фондом (общежитиями), сведения о которых при-

ведены в табл. 6.2, 6.3. 

Таблица 6.2 

Жилой фонд (общежития) университета 

Соотношение площадей жилого фонда университета представлено 

круговой диаграммой на рис. 6.1. 

 
Рис. 6.1– Соотношение площадей жилого фонда университета 
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Наименование объ-

екта 

Адрес места нахождения объекта 

Общежитие № 1  г. Новочеркасск, ул. Крылова,6, литер А 

Общежитие № 2 г. Новочеркасск, ул. Б. Хмельницкого, 141 , литер А 

Общежитие № 5 г. Новочеркасск, ул. Б. Хмельницкого, 141 , литер Б 

Общежитие № 6 г. Новочеркасск, ул. Троицкая, 108-а., литер А 

Общежитие № 7 г. Новочеркасск, ул. Энгельса, 67-б., литер А 

Общежитие № 8 г. Новочеркасск, ул. Первомайская, 166., литер А 

Общежитие № 9 г. Новочеркасск, ул. Первомайская, 166., литер В 

Общежитие № 10 г. Новочеркасск, ул. Троицкая, 126., литер А 

Общежитие № 11 г. Новочеркасск, ул. Энгельса, 85-а., литер В 

Общежитие № 12 г. Новочеркасск, ул. Троицкая,98/ул. Михайловская,167., 

литер А 
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Таблица 6.3 

Оснащенность обучающихся студентов, аспирантов жилым фондом (общежитиями) 

Объект, адрес 
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1 2 3 4 5 

2015 год 

Общежитие №1 - г. Новочеркасск, ул. 

Крылова, 6, литер А 

7768,2 3857,1 209 642 

Общежитие №6 - г. Новочеркасск, ул. 

Троицкая, 108-а, литер А 

4279,5 2519,0 146 420 

Общежитие №7 - г. Новочеркасск, ул. 

Энгельса, 67-б, литер А 

4298,4 2587,0 146 431 

Общежитие №8 - г. Новочеркасск, ул. 

Первомайская, 166, литер А 

5340,7 2863,7 166 477 

Общежитие №9 - г.Новочеркасск, 

ул.Первомайская, 166, литер Б 

5735,2 2726,0 159 454 

Общежитие №10 - г.Новочеркасск, 

ул.Троицкая, 126, литер А 

4840,7 2615,1 180 435 

Общежитие №11 - г. Новочеркасск, 

ул. Энгельса, 85-а, литер А 

4910,9 2817,8 189 469 

Общежитие № 12 - г. Новочеркасск, 

ул. Троицкая, 98/ ул. Михайловская 

167, литер А 

6311,1 3001,0 202 500 

Общежитие № 2 - г. Новочеркасск, ул. 

Б. Хмельницкого, 141, литер А 

3306,6 1652,4 88 275 

Общежитие № 5 - г. Новочеркасск, ул. 

Б. Хмельницкого 141, литер Б 

5185,9 822,0 48 137 

Всего   51971,0 25461,7 1533 4240 



Фактическое размещение студентов, аспирантов и сотрудников в об-

щежитиях университета показано в табл. 6.4. 

Таблица 6.4 

Фактическое размещение студентов, аспирантов, 

сотрудников в общежитиях университета 

На территории учебного городка, для удобства питания, функционирует 

студенческая столовая общей площадью 1854,4 м
2
, которая имеет 396 посадоч-

ных мест. 

Доход, полученный от внебюджетной деятельности Багаевского филиа-

ла ЮРГПУ(НПИ) в отчетном периоде, составил1496,6 тыс. руб. 

Площадь спортивного комплекса университета составляет 19122 м
2
. 

Университет имеет одну из лучших спортивных баз юга России, которая 

включает стадион (футбольное поле, сектора, беговые дорожки), игровые 

площадки – 3, теннисный корт – 1, крытый плавательный бассейн - 25 м, 

специализированные залы – 7, тренажерные залы – 3, легкоатлетический ма-

неж - 1. 

В 2015 г. спортивные площадки спорткомплекса были оснащены но-

выми спортивными снарядами, что позволило улучшить качество физиче-

ской подготовки студентов во время занятий физической культурой и спор-

том и подготовки к сдаче нормативов. 

Департаментом инвестиционного развития и управления государст-

венным имуществом Минспорта России спортивный зал университета был 

внесен во Всероссийский реестр объектов спорта. 

Внесение в Реестр и получение сертификата соответствия требовани-

ям ГОСТ Р 55529-2013 «Объекты спорта. Требования безопасности при про-

ведении спортивных и физкультурных мероприятий. Методы испытаний» 

дало возможность проведения на территории ЮРГПУ (НПИ) спортивных со-

ревнований различных уровней, внесенных в календарный план.  С 1971 года 

при НПИ действует детская спортивная школа легкой атлетики. 

В вузе ведется систематическая работа по оздоровлению студентов и 

привитию им навыков здорового образа жизни. Начиная с 2009 г. универси-

тет принимает участие во Всероссийском конкурсе образовательных учреж-

Наименование 2015 г. 

Всего размещено в общежитиях университета (чел.), в 

том числе: 

3094 

студенты, обучающиеся на бюджетной основе и на 

условиях полной компенсации 

2989 

аспиранты 21 

иные лица (сотрудники) 84 
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дений высшего профессионального образования на звание «ВУЗ здорового 

образа жизни». 

В структуре университета имеются:спортивно-оздоровительный ла-

герь (СОЛ) «Кишкет», расположенный на территории Республики Карачае-

во-Черкессии и Багаевский филиал ЮРГПУ (НПИ), расположенный на тер-

ритории острова Брехов Багаевского района Ростовской области. 

В спортивно-оздоровительном лагере в 2015 году прошли оздоровле-

ние 21 сотрудников и членов их семей, и 166 студентов, вложено в развитие 

инфраструктуры СОЛ «Кишкет» - 1975,128 тысяч рублей. 

Университет располагает необходимой материально-технической ба-

зой для организации и проведения учебного процесса и социальной структу-

рой поддержки студентов. 

Таким образом, созданные в университете социально-бытовые условия 

соответствуют требованиям, предъявляемым к учебным заведениям, реали-

зующим программы высшего, среднего и дополнительного профессионального 

образования. 
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ВЫВОДЫ 

 

Деятельность ЮРГПУ(НПИ) в отчетный период была направлена на 

решение проблем, обозначенных в Концепция развития системы образова-

ния Ростовской области на период до 2020 года. 

ʈʝʘʣʠʟʦʚʳʚʘʣʠʩʴ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ: 

- обновление материально-технической базы вуза в соответствии с со-

временными требованиями; 

- обеспечение системного характера подготовки инженерно-

технических и рабочих кадров, востребованных региональным рынком тру-

да; 

- развитие программ высшего, среднего профессионального и допол-

нительного образования, востребованных на региональном рынке труда; 

- дальнейшее развитие международного сотрудничества; 

- развитие кадрового обеспечения образовательного процесса, повы-

шение квалификации и переподготовки кадров с учетом введения новейших 

образовательных стандартов; 

- обновление содержания и технологий обучения, обеспечивающее 

баланс фундаментальности и компетентностного подхода в образовании. 

ʈʘʟʚʠʚʘʣʠʩʴ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ: 

- повышение доступности качественного образования; 

- укрепление, развитие материально-технической, учебной базы вуза в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образователь-

ных стандартов; 

- подготовка нового поколения педагогических кадров; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся в процессе обуче-

ния; 

- выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи; 

- удовлетворение потребности регионального рынка труда в квалифи-

цированных кадрах и формирование современной системы непрерывного 

образования. 

Подготовка кадров в университете предусматривает обязательное 

участие работодателей во всех этапах образовательного процесса. 

Одним из главных условий деятельности является вовлеченность сту-

дентов и преподавателей в фундаментальные и прикладные исследования, 

что позволяет воспитывать новое поколение исследователей, ориентирован-

ных на потребности инновационной экономики региона. 

Организация научно-инновационной деятельности и ее научно-

методическое сопровождение в ФГБОУ ВПО ЮРГПУ(НПИ) имени 
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М.И.Платова осуществляются в соответствии с действующим законодатель-

ством и Уставом университета. Университет является научно-

образовательным учреждением, взаимодействующим с крупными производ-

ственными компаниями федерального и регионального уровней, отраслевы-

ми и академическими научными организациями. Качество организации и вы-

полнения работ соответствует требованиям, предъявляемым к высшим учеб-

ным заведениям. За аттестуемый период наблюдается расширение источни-

ков финансирования и тематик НИОКР, эффективно реализуется подготовка 

кадров высшей квалификации. Регулярно проводятся научные семинары раз-

личного уровня для молодых ученых, аспирантов и студентов. В целом, сис-

тема научной работы и инновационной деятельности в университете за от-

четный период характеризуется позитивной содержательной и организаци-

онной динамикой.  

Осуществляется сетевое взаимодействие университета с промышлен-

ными предприятиями и другими вузами для осуществления практикоориен-

тированного обучения, развития мобильности в сфере профессионального 

образования, совершенствования информационного обмена. 

Получило дальнейшее развитие социальное партнерство в сфере под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих кадров и спе-

циалистов, востребованных на региональном рынке труда. 
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;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

72 / 5,36 

1.10 ̂ ͔͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͦ͋ͯπ
;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· 

% 8,99 

1.11 ̉ ͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͙͒ͨͦͣ͡ ͍͋͊͊͊ͪ͊͟͡Σ ͙͒ͨͦͣ͡ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͫͭ͊͡ ͙͙͡ ͙͒ͨͦͣ͡ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ ͎͙͒ͪͯͻ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚Σ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡ΎΌ΅͙ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡ΈͤͯΌ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· ͍ͦ͋ͪ͊ͦ͊͘π
͔ͭ͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ ͺͦͪͣͯ ͦ͋ͯπ
;͔͙ͤΎ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

40 / 5,99 

1.12 ˻ ͋΅͊Ύ ;͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͍ ͺ͙͙͔͊͡͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ό͔͔͒͊͡ - ͅ ͙͙͊͡͡ύ ;͔͍͔ͦ͟͡   
 ˴͔͙͚͊ͣͤͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  679  
 ̊͊ͻ͙͙͚ͭͤͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  3002  
 ˣ͎͔͍͙͚͊͊ͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  0  
 ͙͙̅͊͡͡ ̑͗ͤͦ-˾͙͚͎ͦͫͫͫͦͦ͟ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ͊ ό˹͍ͦͦ;͔͎ͪ͊ͫͫͦͦ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ͊ύ ͍ ͎Φˣ͔͊͡Ύ ˴͊π

͙͍ͭ͊͡ 
 0  

 ˴͙͙͚ͪ͊ͫͤͦͫͯͤͫ͟͡ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦπ
͍͔ͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 

 0  

 ˹͍ͦͦ΄͊ͻ͙͙͚ͭͤͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦπ
͍͔ͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 

 0  

 ˴͍͙͍͙͚͊ͣͤͦ͒ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  478  
 ˾͍͙͚ͦͫͭͦͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦͫͯ͒͊ͪπ

͍͔ͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 
 0  

 ˢ͒·͎͔͚͙͚ͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  193  

2 ˹͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

2.1 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍  ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ²Ŝō ƻŦ {ŎƛŜƴŎŜ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 20,62 

2.2 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ {ŎƻǇǳǎ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 35,23 

2.3 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍ ˾͙͚ͦͫͫͫͦͣ͟ ͙͔͔ͤ͒ͫ͟ ͤ͊ͯ;͎ͤͦͦ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ό͔͔͒͊͡ - ˾ ˮ˹̇ύ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 548,27 
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2.4 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͔͚ͫͭ͊ͭ ͍ ͤ͊ͯ;͚ͤͦ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒͟Σ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͍ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ²Ŝō ƻŦ {ŎƛŜƴŎŜΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͪ͊͋ͦͭπ

͙͍ͤͦ͟ 
͔͙͙͒ͤͼ 4,73 

2.5 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͔͚ͫͭ͊ͭ ͍ ͤ͊ͯ;͚ͤͦ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒͟Σ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͍ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ {ŎƻǇǳǎΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 16,18 

2.6 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͙ͨͯ͋͊͟͡ͼ͙͚ ͍ ˾ˮ˹̇ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 103,41 

2.7 ˻͋΅͙͚ ͦ͋Ά͔ͣ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έ͙ͫ͟ͻΣ ͦͨ·ͭͤͦ-͙ͦͤͫͭͪͯͭͦͪͫ͟͟͟ͻ ͙ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͪ͊͋ͦͭ ό͔͔͒͊͡ - ˹ ˮ˻˴˾ύ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 202192,
4 

2.8 ˻͋Ά͔ͣ ˹ˮ˻˴˾ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 289,59 

2.9 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͒ͦͻ͍ͦ͒ͦ ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ ͍ ͦ͋΅͙ͻ ͒ͦͻͦ͒͊ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ % 14,89 

2.10 ̂ ͔͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ˹ˮ˻˴˾Σ ͍·͔ͨͦͤͤͤ͡·ͻ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͤ·͙ͣ ͙͙ͫ͊ͣ͡ ό͔͋͘ ͙͍͔ͨͪ͡;͔͙ͤΎ ͙͙͔͔͚ͫͦͫͨͦͤͭ͡͡ύΣ ͍ ͦ͋΅͙ͻ ͒ͦͻͦ͒͊ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 
ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ 

% 73,96 

2.11 ˨ ͦͻͦ͒· ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ ό͊͘ ͙ͫ͟͡Ό;͔͙͔ͤͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͋Ό͔͍͒͗ͭͦ ͋Ό͔͚͒͗ͭͤͦ ͙͔ͫͫͭͣ· ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙Σ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·ͻ ͺ͍ͦͤ͒ͦ ͔͙ͨͦ͒͒ͪ͗͟ ͙ͤ͊ͯ͟ύ 
͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 258,3 

2.12 ˴ ͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͙͡ͼ͔͙ͤͦͤͤ͘·ͻ ͎ͫͦ͊͡΄͔͙͚ͤ ͔͙͙͒ͤͼ 1 

2.13 ̂ ͔͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͦͭ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͦ͋Ά͔͙ͭ͊ͣ͟ ͙͔͔ͤͭͭͯ͊͟͡͡͡Έ͚ͤͦ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͤͦͫͭΣ ͍ ͦ͋΅͙ͻ ͒ͦͻͦ͒͊ͻ 
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

% 0 

2.14 ̉ ͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͋͘ ͯ;͔͚ͤͦ ͔͔͙ͫͭͨͤ - ͒ͦ ол ͔ͭ͡Σ ͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͦ͟ ͤ͊ͯ͟ - ͒ ͦ ор ͔ͭ͡Σ ͒ͦͭͦ͟π
͍ͪͦ ͤ͊ͯ͟ - ͒ ͦ пл ͔ͭ͡Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

138 / 
15,4 

2.15 ̉ ͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ 
ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

408,45 / 
58,5 

2.16 ̉ ͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͒ͦͭͦͪ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;π
ͤ -͔͎͎͙ͦͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

110,1 / 
15,77 

2.17 ̉ ͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͊͟ ͙ ͒ͦͭͦͪ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙ͫπ
͔͙ͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͺ͙͙͊͊͡͡ ό͔͋͘ ͍͔͙͔͔͚ͫͦͣͫͭͭ͡ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊Ό΅͙ͻ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ͣ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦ͟-͍͍͎ͨͪ͊ͦͦͦ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

  

 ˴͔͙͚͊ͣͤͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  16,1 / 
96,41  ̊͊ͻ͙͙͚ͭͤͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  72,75 / 
93,87  ˣ͎͔͍͙͚͊͊ͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  0 / 0 

 ͙͙̅͊͡͡ ̑͗ͤͦ-˾͙͚͎ͦͫͫͫͦͦ͟ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ͊ ό˹͍ͦͦ;͔͎ͪ͊ͫͫͦͦ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ͊ύ ͍ ͎Φˣ͔͊͡Ύ ˴͊π
͙͍ͭ͊͡ 

 0 / 0 

 ˴͙͙͚ͪ͊ͫͤͦͫͯͤͫ͟͡ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦπ
͍͔ͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 

 0 / 0 

 ˹͍ͦͦ΄͊ͻ͙͙͚ͭͤͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦπ
͍͔ͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 

 0 / 0 

 ˴͍͙͍͙͚͊ͣͤͦ͒ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ όͺ͙͙͊͡͡ύ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  16,8 / 
74,67  ˾͍͙͚ͦͫͭͦͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ˥͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ̑͗ͤͦ-˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ ͎ͦͫͯ͒͊ͪπ

͍͔ͫͭͤͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ό˹͍ͦͦ;͔͙͚ͪ͊ͫͫ͟͟ ͙͔ͨͦͭ͡ͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭύϦ 
 0 / 0 

 ˢ͒·͎͔͚͙͚ͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ̑˾˥˽̂ό˹˽ˮύ ͙ͣΦ ˸ΦˮΦ ˽͍͊ͭͦ͊͡  2,45 / 
71,01 2.18 ˴ ͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ͯ;ͤ·ͻ ͍͗ͯͪͤ͊ͦ͡Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡ Ή͔ͭͪͦͤͤ͟͡·ͻΣ ͙͍͔͒͊͊ͣ͘·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͔͙͙͒ͤͼ 4 



78 

 
2.19 ˴ ͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͎͍ͪ͊ͤͭͦ ͊͘ ͦͭ;͔ͭͤ·͚ ͔͙ͨͪͦ͒ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 3,01 

3 ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

3.1 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿͔͍ͦ͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ˹͔͍͙͙͊ͫͣ͘·ͻ ˥͍ͦͫͯ͒͊ͪͫͭ ό͔͔͒͊͡ - ˿ ˹˥ύύΣ 
ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͫͭͯπ
͔͍͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ% 

59 / 0,6 

3.1.
1 

     ͨ ͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

59 / 0,9 

3.1.
2 

     ͨ ͦ ͦ;ͤͦ-͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

0 / 0 

3.1.
3 

     ͨ ͦ ͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

0 / 0 

3.2 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙͘ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͋͊͊͟π
͍͙͊ͪ͊ͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

246 / 2,5 

3.2.
1 

     ͨ ͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

229 / 
3,48 

3.2.
2 

     ͨ ͦ ͦ;ͤͦ-͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

0 / 0 

3.2.
3 

     ͨ ͦ ͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

17 / 0,52 

3.3 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ύΣ ͍͔͊ͪ͘΄͙͍΄͙ͻ ͍͔͙͔ͦͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͨͪͦπ
͎ͪ͊ͣͣ ͋ ͍͙͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔ͣ ͍·͔ͨͯͫ͟ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

26 / 0,69 

3.4 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙͘ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥Σ ͍͔͊ͪ͘΄͙͍΄͙ͻ ͍͔͙͔ͦͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ 
͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔ͣ ͍·͔ͨͯͫ͟ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

570 / 
15,14 

3.5 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ ͦ͋ͪ͊π
͍͔ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͔ͪͯ͋͗ͦͣ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ 
͔͔ͫͣͫͭͪ͊ ό͙͔ͭͪͣͫͭͪ͊ύΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

0 / 0 

3.6 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͦ ͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ ͦ;͚ͤͦ 
ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ ͔͔ͫͣͫͭͪ͊ 
ό͙͔ͭͪͣͫͭͪ͊ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

3.7 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

3 / 0,33 

3.8 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ύ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͊ͫͫπ
͔͍ͫͭͤͭͦ-͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

18 / 9,38 

3.9 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-
͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

3 / 1,56 

3.10 ˻ ͋Ά͔ͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͤ͊ ͍·͔͙͔ͨͦͤͤ͡ ˹ˮ˻˴˾ ͦͭ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ Ό͙͙ͪ͒;͔͙ͫ͟ͻ ͙͡ͼ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 1269 

3.11 ˻ ͋Ά͔ͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͦͭ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ Ό͙͙ͪ͒π
;͔͙ͫ͟ͻ ͡ ͙ͼ 

ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 4374,7 

4 ͙͍̅ͤ͊ͤͫͦͦ-Ή͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

4.1 ˨ͦͻͦ͒· ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ ͍͔ͫͣ ͍͙͒͊ͣ ͺ͙͍͎ͤ͊ͤͫͦͦͦ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ ό͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 1377546
,3 
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4.2 ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 1973 

4.3 ˨ͦͻͦ͒· ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͦͭ ͙ͨͪͤͦͫΎ΅͔͚ ͒ͦͻͦ͒ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 
 

626,8 

4.4 ˻ͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͔͎ͫͪ͒ͤͦ ͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ όͨͦ ͍͔ͫͣ ͍͙͒͊ͣ ͺ͙͍͎ͤ͊ͤͫͦͦͦ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ 
ό͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύύ ͟ ͔͔͚ͫͪ͒ͤ ͚͊ͪ͊͋ͦͭͤͦ͘ ͔ͨ͊ͭ͡ ͨͦ Ή͙͔ͦͤͦͣ͟͟ ͔͎͙ͪͦͤ͊ 

% - 

5 ˮͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ 

5.1 ˻͋΅͊Ύ ͨͦ͡΅͊͒Έ ͔ͨͦͣ΅͔͙͚ͤΣ ͍ ͦͭͦͪ͟·ͻ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭͫΎ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ ͍͟Φ ͣ 14,54 

5.1.
1 

     ͙ ͔ͣΌ΅͙ͻͫΎ ͯ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͍͔ͨͪ͊ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͤͦͫͭ ͍͟Φ ͣ 0 

5.1.
2 

     ͘ ͔͔͊ͪͨͤͤ͟͡·ͻ ͊͘ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͤ͊ ͍͔ͨͪ͊ ͔͙͍͎ͦͨͪ͊ͭͤͦͦ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͍͟Φ ͣ 13,52 

5.1.
3 

     ͨ ͔͍͔ͪ͒ͦͫͭ͊ͤͤ͡·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͔͊ͪͤ͒ͯΣ ͔͍͔͔͋ͦͣ͒ͤͦ͘͘͘ ͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ ͍͟Φ ͣ 1,03 

5.2 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͦͣͨ͟ΈΌ͔͍ͭͪͦ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύ ͔͙͙͒ͤͼ 0,35 

5.3 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͙͙ͫͭͦͣͦͫͭ ͍͙ͦ͋ͦͪͯ͒ͦ͊ͤΎ ό͔ͤ ͫͭ͊ͪ΄͔ р ͔ͭ͡ύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ͙͙ͫͭͦͣͦͫͭ ͍͙ͦ͋ͦͪͯ͒ͦ͊ͤΎ % 33,51 

5.4 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ Ή͔ͣͨ͘͟͡Ύ͍ͪͦ ͔ͨ;͊ͭͤ·ͻ ͯ;͔͋ͤ·ͻ ͙͙͚͒͊ͤ͘ ό͍͟͡Ό;͊Ύ ͯ;͔͙͙͋ͤ͟ ͙ ͯ;͔͋ͤ·͔ ͙ͨͦͫͦ͋Ύύ ͙͘ ͦ͋΅͔͎ͦ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͔͙͙͒ͤͼ ͻ͔͙ͪ͊ͤͤΎ ͙͙͔͋͋ͦͭ͡;π
͎ͤͦͦ ͺͦͤ͒͊Σ ͫͦͫͭͦΎ΅͙ͻ ͤ͊ ͯ;͔͔ͭΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύ 

͔͙͙͒ͤͼ 390,4 

5.5 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͔ͯͪͯͨͤͤͤ͟·ͻ ͎ͪͯͨͨ ͔ͫͨͼ͙͊͡Έ͔͚ͤͦͫͭ ͙ ͍͔͙͚ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͦ͟Σ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔ͤͤ·ͻ Ή͔ͭͪͦͤͤ͟͡·͙ͣ ͯ;͔͋ͤ·͙ͣ ͙͙͒͊ͤ͘Ύ͙ͣ ό͍͟͡Ό;͊Ύ 
ͯ;͔͙͙͋ͤ͟ ͙ ͯ;͔͋ͤ·͔ ͙ͨͦͫͦ͋Ύύ ͍ ͙ͦ͟͡;͔͍͔ͫͭ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ нл ͙͙͚͒͊ͤ͘ ͨͦ ͍ͦͫͤͦͤ·ͣ ͦ͋͊ͫͭ͡Ύͣ ͙͚ͤ͊ͤ͘ 

% 100 

5.6 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙͍ͨͪͦ͗͊Ό΅͙ͻ ͍ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎͻΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͤͯ͗π
͒͊Ό΅͙ͻͫΎ ͍ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎͻ 

;͔ͦ͡π
͍͔͟κ҈ 

3005 / 
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